
 

ประกาศเจตนารมณ์ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
----------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นางสาวทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่9 นครราชสีมา พร้อมด้วยบุคลากร
ศูนย์อนามัยที่ 9 ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนศูนย์อนามัยที่9 ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา และ
กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 

  ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรหรือวัฒนธรรมขององค์กรอย่างจริงจัง 

  2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการให้คุณค่ากับบุคลากรทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน 
  3. การสร้างการสื่อสารที่ดี และการสื่อสารเชิงบวกภายในองค์กร 
  4. การใช้จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุด 
                    ความดีที่อยากทำ 

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดคุณธรรม 5 ประการคือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา     
    กตัญญู 

  2. การเสียสละเพ่ือส่วนรวม การช่วยเหลือองค์กร สังคม และกลุ่มเปราะบาง 
  3. สร้างวัฒนธรรมการเห็นคุณค่าของบุคลากร และการยกย่องเชิดชูผู้ที่ทำความด ี  
  4. การจัดสวัสดิการแก่บุคลากรตามสิทธิและความเหมาะสม 

                   โดยจะดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื ่อให้ศูนย์อนามัยที่  9 นครราชสีมา                  
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างยั่งยืน” ต่อไป 
                    ประกาศ  ณ  วันที่  18  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

                                                                       
      (นางสาวทิพา ไกรลาศ) 
                                                  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 


