
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ 2565 

 จากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Interna Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ

ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

จากคะแนนเฉล่ียรายตัวช้ีวัดจะพบวา GAP  ท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดโดยเฉล่ียคือ ดานการใชทรัพยสินของ

ราชการ  ท้ังนี้หนวยงานจะวิเคราะหGAP ในปงบประมาณ 2565 ซ่ึงมีคะแนนต่ำท่ีสุด ดังนี ้

 

 

 

 

 

  



 

จากตารางขางตน จะพบวา GAP ของหนวยงาน ซ่ึงจะตองปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือปด GAP ดังกลาว ดังนี้ 

 

ของหนวยงาน เปนตน 

2. กำหนดมาตรการ กลไก คูมือ ข้ันตอนการใชทรัพยสินราชการ 

3. มีการกำกับติดตาม การใชทรัพยสินราชการ ใหเปนตามระเบียบพัสดุ  

4. การเปดโอกาสใหเจาหนาที่ทุกระดับ เขามามีความสวนในการสอบถาม/ทักทวง/รองเรียน ถึงการตรวจสอบการใชทรัพยสินราชการ เชน 

การประชุมภายในหนวยงาน เปนตน รวมจัดทำมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการการใชทรัพยสินราชการ และมีการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินราชการของหนวยงาน 
 

 

 
 

ลำดับท่ี ดัชนี/ตัวชี้วัด 
คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได  

Gap  Analysis /Key Factors รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 18.00 96.94 17.45 มีผลประเมินมากกวารอย 95  

  19. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของทาน มีความสะดวก 

  94.73   จากผลการประเมินในตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ภายในหนวยงานยังคงเปน GAP ท่ีตอง

พัฒนาปรับปรุงแกไข ไดแก 

-นิยามของคำวา “ทรัพยสินราชการ” มีอะไรบาง 

-ข้ันตอนของการยืมทรัพยสิน แตละประเภท 

-การขออนุญาตใชทรัพยสิน แตละประเภท 

-แนวปฏิบัติของหนวยงานในการใชทรัพยสินท่ีถูกตอง 

-การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน 

ซึ่งประเด็นเหลาน้ีจะนำเขาท่ีประชุมเพ่ือหารูปแบบ

พัฒนาปรับปรุงจากการระดมความคิดของบุคลากร

และหาชองทางการสื่อสารท่ีเขาถึงทุกคนตอไป 

  20. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมม ีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของ

สวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง 

  96.84   

  21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน

ของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

  96.39   

  22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไมม ีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน 

  97.29   

  23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการท่ี

ถูกตอง 

  98.04   

  24. หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

  98.34   



แนวทางการขับเคล่ือนการดาํเนินงานรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ITA  

 

Gap   ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

มาตรการ/กลไก  

การดำเนินงาน ป 2566 

 

ผูรับผิดชอบ 

การใชทรัพยสินราชการ 1.จัดประชุมเจาหนาท่ีใหมี

ความรูดานการใช/ยืม

ทรัพยสินราชการ และ

ระเบียบหลักเกณฑตางๆท่ี

เก่ียวของ  จำนวน 2 ครั้ง/ป 

-เพ่ิมชองทางการสื่อสารการใชทรัพยสินราชการ ท้ังใน

ภาพรวมของหนวยงาน และกลุมงาน เชน ไลน การ

ประชุมภายใน เปนตน 

-การเปดโอกาสการมีสวนรวมในการสอบถาม ทักทวง 

รองเรียน การตรวจสอบการใชทรัพยสนิ  

งานพัสดุกลุมอำนวยการ 

2. สำรวจความพึงพอใจใน

การใหบริการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพยสนิของหนวยงาน  

จำนวน 2 ครั้ง/ป 

3.จัดทำมาตรการการใช

ทรัพยสินราชการ  

-มาตรการการใชทรัพยสินราชการ งานพัสดุกลุมอำนวยการ 

4.จัดทำสถิติการใหบริการ

ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน

ชองราชการ 

-ตรวจสอบ/ควบคุมใชทรัพยสินราชการ 

 

งานพัสดุกลุมอำนวยการ 

 


