
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ 2565 

 จากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Interna Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ

ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

จากคะแนนเฉล่ียรายตัวช้ีวัดจะพบวา GAP  ท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดโดยเฉล่ียคือ ดานการใชทรัพยสินของ

ราชการ  ท้ังนี้หนวยงานจะวิเคราะหGAP ในปงบประมาณ 2565 ซ่ึงมีคะแนนต่ำท่ีสุด ดังนี ้

 

 

 

 

 

  



 

จากตารางขางตน จะพบวา GAP ของหนวยงาน ซ่ึงจะตองปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือปด GAP ดังกลาว ดังนี้ 

 

ของหนวยงาน เปนตน 

2. กำหนดมาตรการ กลไก คูมือ ข้ันตอนการใชทรัพยสินราชการ 

3. มีการกำกับติดตาม การใชทรัพยสินราชการ ใหเปนตามระเบียบพัสดุ  

4. การเปดโอกาสใหเจาหนาที่ทุกระดับ เขามามีความสวนในการสอบถาม/ทักทวง/รองเรียน ถึงการตรวจสอบการใชทรัพยสินราชการ เชน 

การประชุมภายในหนวยงาน เปนตน รวมจัดทำมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการการใชทรัพยสินราชการ และมีการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินราชการของหนวยงาน 
 

 

 
 

ลำดับท่ี ดัชนี/ตัวชี้วัด 
คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได  

Gap  Analysis /Key Factors รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 18.00 96.94 17.45 มีผลประเมินมากกวารอย 95  

  19. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของทาน มีความสะดวก 

  94.73   จากผลการประเมินในตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ภายในหนวยงานยังคงเปน GAP ท่ีตอง

พัฒนาปรับปรุงแกไข ไดแก 

-นิยามของคำวา “ทรัพยสินราชการ” มีอะไรบาง 

-ข้ันตอนของการยืมทรัพยสิน แตละประเภท 

-การขออนุญาตใชทรัพยสิน แตละประเภท 

-แนวปฏิบัติของหนวยงานในการใชทรัพยสินท่ีถูกตอง 

-การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน 

ซึ่งประเด็นเหลาน้ีจะนำเขาท่ีประชุมเพ่ือหารูปแบบ

พัฒนาปรับปรุงจากการระดมความคิดของบุคลากร

และหาชองทางการสื่อสารท่ีเขาถึงทุกคนตอไป 

  20. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมม ีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของ

สวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง 

  96.84   

  21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน

ของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

  96.39   

  22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไมม ีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน 

  97.29   

  23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการท่ี

ถูกตอง 

  98.04   

  24. หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

  98.34   



แนวทางการขับเคล่ือนการดาํเนินงานรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ITA  

 

Gap   ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

มาตรการ/กลไก  

การดำเนินงาน ป 2566 

 

ผูรับผิดชอบ 

การใชทรัพยสินราชการ 1.จัดประชุมเจาหนาท่ีใหมี

ความรูดานการใช/ยืม

ทรัพยสินราชการ และ

ระเบียบหลักเกณฑตางๆท่ี

เก่ียวของ  จำนวน 2 ครั้ง/ป 

-เพ่ิมชองทางการสื่อสารการใชทรัพยสินราชการ ท้ังใน

ภาพรวมของหนวยงาน และกลุมงาน เชน ไลน การ

ประชุมภายใน เปนตน 

-การเปดโอกาสการมีสวนรวมในการสอบถาม ทักทวง 

รองเรียน การตรวจสอบการใชทรัพยสนิ  

งานพัสดุกลุมอำนวยการ 

2. สำรวจความพึงพอใจใน

การใหบริการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพยสนิของหนวยงาน  

จำนวน 2 ครั้ง/ป 

3.จัดทำมาตรการการใช

ทรัพยสินราชการ  

-มาตรการการใชทรัพยสินราชการ งานพัสดุกลุมอำนวยการ 

4.จัดทำสถิติการใหบริการ

ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน

ชองราชการ 

-ตรวจสอบ/ควบคุมใชทรัพยสินราชการ 

 

งานพัสดุกลุมอำนวยการ 

 


