
 

 

รายงานผลการดาํเนินงานป้องกนัการทุจริตตามแผนงานโครงการประจาํปี พ.ศ.2565 ศูนยอ์นามยัที ่9  นครราชสมีา 

กรมอนามยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

สถานท่ีตัง้  177  หมู่ 6  ตาํบลโคกกรวด  อาํเภอเมือง  จงัหวดันครราชสีมา  

ช่ือผู้ประสานงาน  นางสีมาภร  ทองเกลีย้ง                  หมายเลขโทรศพัท์   0 4430 5131,0 4430 5139  

ข้อมูลพื้นฐาน 

จาํนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   9 โครงการ 

จาํนวนงบประมาณท่ีใช้ดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม   93,640  บาท 

• จากงบปกตขิองหน่วยงาน ทุกโครงการ จาํนวน 93,640   บาท 

• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จาํนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หน่วยงาน / องคก์รทัง้ภายในและภายนอกทีใ่หค้วามสาํคญัสนับสนุนใหม้กีารจดัอบรมพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม จาํนวน แห่ง รวมผูท้ีไ่ดร้บัการอบรม จาํนวน 194 คน 

• หน่วยงาน / องคก์รทัง้ภายในและภายนอกทีใ่หก้ารสนับสนุนหรอืร่วมจดักจิกรรมเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์จาํนวน      แห่ง รวมผูท้ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม จาํนวน1 9 4

 คน 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินการ  12 เดอืน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการดาํเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบติัการของหน่วยงาน 

• ศูนยอ์นามยัที ่9 นครราชสมีา  มอีงคค์วามรู ้เทคโนโลย ี นวตักรรมการเสรมิสรา้งคุณธรรม  จรยิธรรม  ธรรมาภบิาล  และการป้องกนัการทุจรติเชงิรุก  เพื่อใชส้ื่อสาร  

ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร  และบุคลากร ในหน่วยงานไดเ้รยีนรูอ้ย่างทัว่ถงึ  และมคีุณภาพ  

ช่ือหน่วยงานในสงักดัท่ีรบัผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบติัการปี ๒๕๖5 

จาํนวนบุคลากรใน

หน่วยงาน 

จาํนวนกลุม่เป้าหมาย 

และภาคีเครือขา่ย 

จาํนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ศูนยอ์นามยัที ่9 นครราชสมีา 194 คน - - 

แบบฟอรม์ท่ี 2 



 

• บุคลากรในหน่วยงานมคีวามตระหนัก  มจีติสาํนึก  ดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม  ความซื่อสตัย ์ สุจรติ  มวีธิคีดิแยกแยะประโยชน์ส่วนตวักบัส่วนรวม  และใหค้วามสาํคญัในการ

ป้องกนัการทุจรติเชงิรุก  มสีมรรถนะในการปฏบิตังิานตามระบบคุณธรรม  นําองคก์รไปสู่องคก์รทีม่คุีณภาพ  คู่คุณธรรม  



 

รายละเอียดผลการดาํเนินงานกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร ์/ โครงการ วตัถปุระสงค์ 

ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

เป้าหมาย  

ปัญหา

อปุสรรค

และ

ข้อเสนอแนะ 

งบประมา

ณ 

ท่ีใช้ 

 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖

5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 

ยุทธศาสตรท่ี์ ...๕.... ปฏิรปูระบบงานสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ท่ี ..โครงการยกระดบัประสิทธิภาพระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลและพฒันาสมรรถนะบุคลากรสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  รองรบัการขบัเคล่ือนยุทธศาสตรศ์นูยอ์นามยัท่ี  ๙ นครราชสีมา  ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

กิจกรรมท่ี 3  สร้างความสุขและความผกูพนัของบุคลากรต่อองค์กร/เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม  และการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

๓.๑. ร่วมประชุมพฒันาทกัษะนัก

สรา้งสุข กรมอนามยั 

๑.สรา้งความสุขและ

ความผกูพนัของ

บุคลากรต่อองคก์ร/

เสรมิสรา้งคุณธรรมและ

จรยิธรรม  และการ

ป้องกนัการทุจรติใน

หน่วยงาน 

๒. เพื่อส่งเสรมิและ

พฒันาคุณภาพชวีติของ

บุคลากร  และสรา้ง

บรรยากาศทีด่ใีนการ

ปฏบิตังิาน 

นาตยาน ี

กติภิรณ์ 

ส่งบุคลากรเขา้

ร่วมพฒันา

ทกัษะนักสรา้ง

สุข กรมอนามยั 

1 ครัง้/2 คน 

1. บุคลากรมสีมรรถนะในการ

ขบัเคลื่อนระบบส่งเสรมิสุขภาพ

และอนามยัสิง่แวดลอ้ม      

2. มกีารสรา้งการรบัรู/้เผยแพร่/

อบรมใหค้วามรู(้เกีย่วกบัการสรา้ง

สุขในองคก์ร 

 

ผูเ้ขา้รบัการ

อบรมมกีาร

ขบัเคลื่อน 

การสรา้งสุข

ในหน่วยงาน

น้อย 

๒,๖๔๐     



 

3.2. ประชุมเชงิปฎบิตักิารองคก์ร

มุ่งสู่คุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้

บุคลากรปฏบิตังิานยดึ

มัน่ในหลกัความถูกตอ้ง  

โปร่งใส  เป็นธรรม/หลกั

ธรรมาภบิาล 

๒. เพื่อใหบุ้คลากร

รบัทราบและถอืปฏบิตัิ

ตามประมวลจรยิธรรมฯ 

และขอ้บงัคบจรรยาฯ 

สามารถนําปรบัไปใชใ้น

ชวีติประจําวนั 

คกก. ITA  

และทุกกลุ่ม

งานใน ศอ.๙ 

นครราชสมีา 

บุคลากรเขา้

ร่วมกจิกรรม

พฒันาศกัยภาพ 

เสรมิสรา้ง

คุณธรรม 

จรยิธรรม1 ครัง้/

120 คน 

1 ผลการประเมนิ Internal  

Integrity  and  Transparency  

Assessment (IIT) รอ้ยละ 97.99 

2.มกีารสรา้งการรบัรู/้เผยแพร่/

อบรมใหค้วามรู(้เกีย่วกบัการ

ป้องกนัการทุจรติและมาตรฐาน

ทางจรยิธรรม 

ไม่พบปัญหา 46,800     

 
ยุทธศาสตร ์/ โครงการ วตัถปุระสงค์ 

ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

เป้าหมาย  

ปัญหาอุปสรรค

และข้อเสนอแนะ 

งบประมา

ณ 

ท่ีใช้ 

 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 

3.3. ประชุมสบืสานประเพณี

ไทย 

๑.เพื่อปลูกฝังค่านิยม

ความผกูพนัและ

วฒันธรรมองคก์ร 

๒. เพื่อส่งเสรมิและ

พฒันาคุณภาพชวีติ

ของบุคลากร  และ

สรา้งบรรยากาศทีด่ใีน

การปฏบิตังิาน 

คกก. ITA  และ

ทุกกลุ่มงานใน 

ศอ.๙ 

นครราชสมีา 

บุคลากรเขา้

ร่วมกจิกรรมสบื

สานประเพณี

ไทย 1 ครัง้ 

/120 คน 

1.ผลการประเมนิความผกูพนั

ของบุคลากรต่อองคก์ร  รอ้ยละ 

71.17 

2.บุคลากรในหน่วยงานมสี่วน

ร่วมในการสบืสานประเพณี

ไทย/ส่งเสรมิวฒันธรรม/สรา้ง

จติสาํนึกทีด่มีคีุณธรรม 

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม

ไม่เขา้ร่วมตลอด

การจดังาน 

๑๕,๖๐๐     



 

3.4  ประชุมพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรดา้นการพฒันา

คุณธรรม จรยิธรรมและการใช้

ชวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง

ภายใตส้ถานการณ์การระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา

สายพนัธุใ์หม่ 2019 

เพื่อส่งเสรมิ  

สนับสนุนใหบุ้คลากร

เป็นผูนํ้าในการพฒันา

กรมอนามยัเป็น

องคก์รคุณภาพคู่

คุณธรรมอย่างยัง่ยนื 

คกก.HRD  และ

ทุกกลุ่มงานใน  

ศอ.๙ จํานวน 

30 คน 

บุคลากรเขา้

ร่วมกจิกรรม

พฒันาศกัยภาพ

คุณธรรม 

จรยิธรรมและ

การใชช้วีติแบบ

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 1 ครัง้/

185 คน 

1. มตีน้แบบดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม  พอเพยีง จติอาสา 

2.มกีารยกย่องเชดิชูเกยีรติ

บุคคลตน้แบบ 

บุคลากรยงัไม่มี

ความตระหนักใน

การปฏบิตัติาม

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั

ทางราชการ

เท่าทีค่วร 

22,500     

3.5  การคดัเลอืกคนดศีรี

อนามยั 

๑. เพื่อยกย่องเชดิชู 

บุคคลทีม่คีุณธรรม

จรยิธรรม  และเป็น

แบบอย่างทีด่ ี สรา้ง

แรงบนัดาลใจแก่

บุคคลอื่น 

๒. เพื่อส่งเสรมิ  

สนับสนุนใหบุ้คลากร

เป็นผูนํ้าในการพฒันา

กรมอนามยัเป็น

องคก์รคุณภาพคู่

คุณธรรมอย่างยัง่ยนื 

คกก.HRD  และ

ทุกกลุ่มงานใน  

ศอ.๙ 

นครราชสมีา 

ส่งบุคลากรเขา้

ร่วมคดัเลอืก 6 

คน 

1.บุคลากรทีเ่ขา้รบัการคดัเลอืก

ผ่านคุณสมบตัติามเกณฑท์ี่

กําหนด    ๒ คน (รอบ ๑) 

2.จํานวนบุคลากรทีเ่ขา้รบัการ

คดัเลอืกอย่างน้อย ๕ คน/กลุ่ม

งาน     

บุคลากรยงัไม่

เขา้ใจ

วตัถุประสงคแ์ละ

เกณฑใ์นการ

คดัเลอืก 

ไม่ใช้

งบประม

าณ 

    

 

 
ยุทธศาสตร ์/ โครงการ วตัถปุระสงค์ 

ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

เป้าหมาย  

ปัญหาอุปสรรค

และ

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖

5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 



 

3.6 การประกวดหน่วยงาน

คุณธรรม 

(กจิกรรมธนาคารความด)ี 

๑. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน

หน่วยงานใหม้กีารพฒันา

องคก์รดา้นคุณธรรม  

จรยิธรรม  และการป้องกนั  

การทุจรติ  อย่างต่อเนื่อง 

๒. เพื่อยกย่องเชดิชู  สรา้ง

ขวญักําลงัใจแก่หน่วยงานทีม่ี

ผลงานดเีด่นเป็นทีป่ระจกัษ์  

สามารถเป็นแบบอย่าง ทีม่ี

การเผยแพร่และแลกเปลีย่น

เรยีนรูข้ยายผลไปสู่

หน่วยงานอืน่ได ้

คกก. ITA  และ

ทุกกลุ่มงานใน 

ศอ.๙ 

นครราชสมีา 

ส่งผลงานเขา้

ประกวด 1 

เรื่อง 

1. หน่วยงานสมคัรเขา้

ประกวด 

2. หน่วยงานผ่านเกณฑก์าร

คดัเลอืกหน่วยงานคุณธรรม 

 

การนําเสนอ

ขอ้มลูไม่

ครอบคลุม 

คุณธรรมทัง้5

ดา้น 

4,000     

๓.๗. การประกาศเจตนารมณ์

การต่อตา้นการทุจรติและรณรงค์

ต่อตา้นการทุจรติ 

เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมใน

การแสดงเจตนารมณ์การ

ขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรม

และตอ่ตา้นการทุจรติของ

ผูบ้รหิารและบุคลากรทุก

ระดบั 

คกก. ITA  และ

ทุกกลุ่มงานใน 

ศอ.๙ 

นครราชสมีา 

มกีาร

ประกาศ

เจตนารมณ์    

๑  ครัง้ มี

บุคลากรเขา้

ร่วม 120 คน 

1 ผลการประเมนิ Internal  

Integrity  and  

Transparency  

Assessment (IIT) รอ้ยละ 

97.99 

2.ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน ดา้น

ทุจรติ โปร่งใส ในองคก์ร 

ไม่พบปัญหา ไม่ใช้

งบประมา

ณ 

    

3.8 ประชุมเชงิปฏบิตักิารการ

พฒันาการดําเนินงานคุณธรรม

จรยิธรรม 

เพื่อส่งเสรมิ  สนับสนุนให้

บุคลากรเป็นผูนํ้าในการ

พฒันากรมอนามยัเป็น

องคก์รคุณภาพคู่คุณธรรม

อย่างยัง่ยนื 

มรษิฎา 

สมีาภร 

1 ครัง้/14คน 1 ผลการประเมนิ Internal  

Integrity  and  

Transparency  

Assessment (IIT) รอ้ยละ 

97.99 

2.มกีารสรา้งการรบัรู/้

เผยแพร่/อบรมใหค้วามรู้

(เกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม)  

ควรสรา้งการ

รบัรูแ้ละความ

เขา้ใจ  กบั

เจา้หน้าทีทุ่ก

ระดบัชัน้ ให้

ครอบคลุม 

2,100     

 

 

 



 

ยุทธศาสตร ์/ โครงการ วตัถปุระสงค์ 

ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรคและ

ขอ้เสนอแนะ 

งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลพัธ์ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3.9 ประชุมการตดิตามผล

การตรวจสอบภายใน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

๑. เพื่อตดิตามผลการ

ตรวจสอบภายในดา้น

การเงนิ การบญัช ี การ

พสัดุ  และระเบยีบอื่น ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เพื่อชีแ้จงความรูค้วาม

เขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบ

การเงนิ การบญัช ี การ

พสัดุ  และระเบยีบอื่น ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

งานการเงนิการ

บญัช ี พสัดุ กลุ่ม 

อก. 

1 ครัง้/ 50 

คน 

1.เจา้หน้าที่มคีวามรู้

ความเขา้ใจดา้น

การเงนิ  การบญัช ี 

การพสัดุ  และ

ระเบยีบอื่น ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง  

2. ลดขอ้ผดิพลาด

จากการปฏบิตังิาน 

มอีุปสรรคดา้นการ

สื่อสารความรูค้วาม

เขา้ใจใหก้บัเจา้หน้าที่

ผูเ้กีย่วขอ้ง เนื่องจาก 

เจา้หน้าทีบ่างส่วน

ไม่ไดเ้ขา้อบรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

    

รวม      93,640     

 


