
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

 

เร่ือง : กระบวนการ การประเมินผลงานวิชาการ  

(ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ และ นักวิชาการสาธารณสุข) ระดับชำนาญการ 

 
 

 

 

 

 

 



ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

 

เรื่อง : การประเมินผลงานวิชาการ  
(ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ และ นักวิชาการสาธารณสุข) ระดับ
ชำนาญการ 
 

หน้า 1/5 

จัดทำโดย นางสาวสิรยากร แจ้งกำพ้ี เจ้าหน้าที่ 
ผู้ทบทวน นางมริษฎา  แสงพรม เจ้าหน้าที่ 
ผู้อนุมัติ นางสาวทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

1) วัตถุประสงค์ 
           เพื ่อเป็นแนวทางการประเมินผลงานวิชาการ (ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ และ นักวิชาการสาธารณสุข)        
ระดับชำนาญการได้อย่างครบถ้วนและถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

2) ขอบเขต  
ครอบคลุมขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน เรื ่อง ทางการประเมินผลงานวิชาการ (ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ                   
และ นักวิชาการสาธารณสุข) ระดับชำนาญการ ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนสิ้นสุดขั้นตอน การดำเนินงาน รวม                    
17 ขั้นตอน รวมระยะเวลาดำเนินการ  14 วัน  - ชั่วโมง  30 นาท ี
 

3) ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ 
 

4)  เอกสารอ้างอิง 

          - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กระบวนการประเมินผลงานวิชาการ 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  (Procedure) 

 1) สัญลักษณ์ที่ใช้ 

 
 
 

จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 
 
 

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
 
 

การติดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมติ 

 
 

แสดงถึงทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 
 
 

จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา ความเสี่ยง จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 

1  
 
 

1 วัน   
 
 
 

สิรยากร 

2  
 
 
 

1 วัน เจ้าหน้าท่ีไม่อยู่ /      
ไปราชการ 

อนุโลมให้เซ็น
รับทราบได้ภายใน 
7 วันทำการ 

สิรยากร 

3  
 
 

1 วัน เจ้าหน้าท่ีลมื/ ไม่
ทราบ 

ให้ลงนามรับทราบ
พร้อมระบุวันที่ 
พร้อมถ่ายสำเนาให ้

สิรยากร/ 
ผู้ประเมินผล

งาน 

4  
 
 

30 นาที เอกสารไม่ครบถ้วน จัดทำแบบเช็ตลิส 
การตรวจสอบ
เอกสาร 

สิรยากร/ 
ผู้ประเมินผล

งาน 

5  
 

 

1 วัน 
 
 
 

กรรมการไม่ว่าง  หรือ 
ติดภารกิจ 

-จัดทำ Timeline 
การประเมินบุคคลฯ 
- นัดหมายล่วงหน้า
อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

สิรยากร /
คกก.ประเมินผล

งานฯ 

6  
 
 

1 วัน 
 

กรรมการไม่ว่าง  หรือ 
ติดภารกิจ 

-จัดทำ Timeline 
การประเมินบุคคลฯ 
- นัดหมายล่วงหน้า
อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

สิรยากร 

7  
 
 

3 วัน เอกสารไม่ครบถ้วน จัดทำแบบเช็คลสิใน
การเตรียมเอกสาร 
 

สิรยากร 

 
8 
 
 

  
 

1 วัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 คกก.ประเมินผล
งานฯ 

 
9 

 

 1 สรุปการประชุม
ล่าช้า/สรุปผิด 
 

-ดำเนินการตาม
Timeline 
-ตรวจสอบละเอียด 
ตรวจสอบซ้ำ 

สิรยากร 

10 
 
 
 

 2 วัน กรรมการไปราชการ  
หรือ ติดภารกิจ 

นัดหมายกรรมการ
ล่วงหน้า 

สิรยากร 

11  
 
 

    

ส่งผลงานท่ี งาน จ. 

รับแจ้งการรักษาการใน  
ตน.และใหส้่งผลงาน 

แจ้งผลให้เจา้ตัวลงนามรับทราบพร้อม
ระบุวันที่รับทราบ 

แจ้งให้ส่งผลงาน 

ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ

พิจารณาผลงานฯ 

 

แจ้งเวียนคณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ
เพื่อรับรอง 

นำส่งผลงานให้ คกก.ประเมินผลงานฯ
พิจารณาผลงาน 

นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ 

จัดทำสรุปรายงานการประชุมฯ 

2) ผังกระบวนการ 
 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา ความเสี่ยง จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 

12  
 
 
 
 

1 วัน เอกสารไม่ครบถ้วน จัดทำแบบเช็คลสิใน
การเตรียมเอกสาร 

สิรยากร 

13 
 
 
 
 

 
 

   กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

14  
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 

 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
15 

 

    กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

16  
 

 

   กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
17 

 

  
1 วัน 

 
 

  สิรยากร 

กอง จ. ตรวจสอบ
เอกสาร 

แจ้งผลการประเมินผลงานฯ 

ไม่ผ่าน/ผิด 

ผ่าน 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 
(ต้องเข้า
รับการ
คัดเลือก

บุคคลใหม่) 

ผ่านแบบ 

ไม่แก้ไข 

แก้ไขใน
ส่วนที่ไม่ใช่
สาระสำคัญ 
(3เดือน) 

แก้ไขใน
สาระสำคัญ 
(6เดือน) 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเลื่อนระดับ 

แจ้งคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้ผูร้ับการ
ประเมินผลงานรับทราบคำสั่งฯ 

แจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้งมายังหน่วยงาน 

 

รวบรวมและจดัทำเอกสารส่งไปยัง            
กองการเจ้าหน้าที ่



 

3) รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  3.1 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานและความถูกต้อง/ครบถ้วน ตามแบบฟอร์ม 

3.2 จัดทำtimeline การประเมินผลงานวิชาการ  
3.3 ส่งผลงานให้คณะกรรมการประเมินผลงานฯ พิจารณา พร้อมแจ้ง timeline การประเมินผลงานฯ 
3.4 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
3.5 นัดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน  
3.6 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลงาน 
3.7 จัดทำรายงานการประชุม 
3.8 แจ้งเวียนให้คณะกรรมการฯรับรองรายงานการประชุม 
3.9 แจ้งผลการประเมินให้หน่วยงาน 

3.9.1 กรณีผ่านการประเมินโดยไม่ต้องแก้ไข ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งหลังจากคณะกรรมการรับรอง
รายงานการประชุม 

3.9.2 กรณีผ่านการประเมินแบบแก้ไขในส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ (3 เดือน) 
3.9.2.1 รับเอกสารผลงานที่แก้ไข 
3.9.2.2 ตรวจสอบความถูกต้อง 
3.9.2.3 จัดทำหนังสือเสนอกรรมการที่ปรึกษารับรองผลงาน 
3.9.2.4 จัดทำหนังสือเสนอประธานกรรมการอนุมัติผลงาน 
3.9.2.5 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 

3.8.3 กรณีแก้ไขในสาระสำคัญของผลงาน (6 เดือน) เริ่มกระบวนการใหม่ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 
3.8.4 กรณีไม่ผ่านการประเมิน ต้องเข้ารับการคัดเลือกบุคคลใหม่ 

 
 


