
ตารางการวิเคราะหระดับความเส่ียง 

การเก็บขอมูลเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพและปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัยทำงาน 

ปงบประมาณ 2565 

                  

ภารกิจตามกฎหมาย /แผนงาน /
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ / ข้ันตอน 

วัตถุประสงค ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง 
ลำดับ 
ความ
เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

๑.รับฟงนโยบายและคำช้ีแจงการเก็บ
ขอมูล 

เพื่อมีแนวทางการ
ดำเนินการที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับสวนกลาง 

การประชุมไมเปน
ตามแผนที่
สวนกลางกำหนด 

แนวทางการดำเนิน
จากสวนกลาง 

2 2 4 ปาน
กลาง 

5 

๒.วิเคราะหขอมูล และเตรียมแนว
ทางการเก็บขอมูลฝาระวัง 

เพื่อวิเคราะหขอมูล พรอม
เตรียมกำหนดเปาหมาย
กลุมที่ตองการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ 

มีการ
เปล่ียนแปลง
แนวทางจาก
สวนกลาง 

นโยบายจาก
สวนกลาง 

1 2 2 ต่ำ 7 

๓. จัดทำวิดิโอการเก็บขอมูลและอธิบาย
ขอคำถามรวม 18 ขอ 

เพื่อความชัดเจนในการ
ส่ือสารกับผูปฏิบัติ 

วิดิโอไมถูกตอง 
ตามแนวทางที่
สวนกลางกำหนด 

ความเช่ียวชาญและ
ความชัดเจนในการ
ทำส่ือและการไม
ปรับปรุง
เปล่ียนแปลงขอ
คำถามจากสวนกลาง 

1 3 3 ปาน
กลาง 

6 



ตารางการวิเคราะหระดับความเส่ียง 

การเก็บขอมูลเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพและปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัยทำงาน 

ปงบประมาณ 2565 
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การประเมินความเส่ียง 
ลำดับ 
ความ
เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

๔. ทำหนังสือประสานพื้นที ่ ทำหนังสือทางการ เพื่อ
การดำเนินการอยางเปน
ทางการ 

ผูรับหนังสือไมเชา
ใจรายละเอียด 

ขอจำกัด 5นการส่ือ
สารดวยหนังสือ
ราชการ 

5 2 10 สูง 2 

๕. ประชุมช้ีแจงแนวทางการเก็บขอมูล
เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานแก
พื้นที่ 

วางแผนดำเนินการประชุม
ช้ีแจงไดตามกำหนด 
ผูเขารวมประชุมเปนไป
ตามเปาหมายที่วางไว 

จำนวนผูเขา
ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการเก็บขอมูล
เฝาระวัง 
พฤติกรรมสุขภาพ
วัยทำงาน และ
ระดับความพึง
พอใจในการ
ดำเนินงานไม
เปนไปตาม
เปาหมาย 

ขาดการประสานงาน
กับผูรับผิดชอบใน
พื้นที่ และไมมีการ
ติดตามประเมินผล
หลังการประชุม 

4 3 12 สูง 1 
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โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

๖. เก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณ 
ครบตามจำนวนเปาหมาย 

มีความไมเขาใจ
ในขณะการเก็บ
ขอมูลไมความ
ครบถวนสมบูรณ 

ระยะเวลา จำนวน
กลุมเปาหมาย 

3 3 9 สูง 3 

7. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการ
เก็บรวบรวมขอมูลเฝาระวังพฤติกรรม
และแนวทางการสงเสริมพฤติกรรม
สุขภาพวัยทำงานในเขตสุขภาพที่ 9 

เพื่อใหพื้นที่รับทราบ
ปญหาของพื้นที่เอง 

ตองเปล่ียนแปลง
รูปแบบการ
ประชุม 

กรณีการแพรระบาด 
Covid รุนแรงขึ้น 

2 1 2 ต่ำ 8 

8. นำขอมูลมาวางแผนการดำเนินงาน
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน เขต
สุขภาพที่ 9 ป 2565 

เพื่อการพัฒนาระบบการ
สงเสิรมสุขภาพวัยทำงาน 

วางแผน
ดำเนินการไม
เปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว 

ระบบการนำขอมูล
ไปใชในการ
ดำเนินงานของ ศอ. 
และพื้นที่ 

3 2 6 ปาน
กลาง 

4 

 



 

 

 

 

ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 
เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

1. ปจจัยเสี่ยง 

รอยละของผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง 
 

การดำเนินงานไมไดตามเปาหมาย      >40 = 5 5 สูงมาก  

การดำเนินงานไมไดตามเปาหมาย 31-40% = 4 4 สูง  

การดำเนินงานไมไดตามเปาหมาย 21-30% = 4 3 ปานกลาง  

การดำเนินงานไมไดตามเปาหมาย 11-20% = 4 2 นอย  

การดำเนินงานไมไดตามเปาหมายนอยกวา 10% = 1 1 นอยมาก  

 

ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 

เกณฑการประเมินระดับโอกาสของความถ่ีท่ีจะเกิดขึน้ 

1. ปจจัยเสี่ยง 

โอกาสท่ีจะเกิดขึน้ 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง 

 

เกินรอยละ 5 ตอป 5 สูงมาก  

ไมเกินรอยละ 5 ตอป 4 สูง  

รอยละ 3 - 4 ตอป 3 ปานกลาง  

รอยละ 2 ตอป 2 นอย  

รอยละ 1 ตอป 1 นอยมาก  


