
คะแนน ระดับ
1.ภาระงานท่ีมาก ท าให้
การด าเนินงานไม่ครบตาม
เกณฑ์

๕ ๒ ๑๐ สูง ๑

2.การระบาดของโรคติดต่อ
๓ ๒ ๖ ปานกลาง ๓

1.คณะกรรมการประเมิน
มีหลายระดับ ๒ ๒ ๔ ปานกลาง ๔

2.ภาระกิจเร่งด่วนอ่ืนแทรก
๓ ๓ ๙ สูง ๒

1.การระบาดของโรคติดต่อ
๒ ๒ ๔ ปานกลาง ๕

2.ภาระกิจเร่งด่วนอ่ืนแทรก
๒ ๑ ๒ ต่ า ๖

ตารางการวิเคราะห์ระดับความเส่ียง
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ

ปีงบประมาณ 2565

ภารกิจตามกฎหมาย /แผนงาน /ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
 / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง ล าดับ
ความเส่ียงโอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ

 ในเขตสุขภาพท่ี 9

คณะกรรมการประเมินฯขาด
ความเข้าใจถึงเกณฑ์การ

ประเมินดังกล่าว

การรายงานผลการประเมิน
ล่าช้าไม่เป็นไปตามท่ีกรม

อนามัยก าหนด

การประเมินชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ        เขต
สุขภาพท่ี 9

เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินระดับ
พ้ืนท่ี ไม่เป็นไปตามท่ีกรม

อนามัยก าหนด

เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุให้
ได้รับการพัฒนาทักษะ กาย 
ใจ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพและก่อให้เกิดความ
สามัคคีข้ึนในชุมชน



เกินร้อยละ 5 ต่อปี 5 สูงมาก
ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี 4 สูง
   ร้อยละ 3 - 4 ต่อปี 3 ปานกลาง

ร้อยละ 2 ต่อปี 2 น้อย
ร้อยละ 1 ต่อปี 1 น้อยมาก

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายมากกว่าร้อยละ
40 5 สูงมาก

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ31-40 4 สูง

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ21-30 3 ปานกลาง

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ11-20 2 น้อย

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ10 1 น้อยมาก

ร้อยละของผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง
เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน

1. ปัจจัยเส่ียง

1. ปัจจัยเส่ียง

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถ่ีท่ีจะเกิดข้ึน


