
แบบติดตาม ปค.5  (ส่วนงานย่อย) 

 ศูนย์อนามัยที่ 9  นครราชสีมา 
รายงานผลการติดตาม การประเมินควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 1 เมษายน  2564 – 30 กันยายน 2564 (รอบ 12 เดือน) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค ์

การควบคุมภายในที่มีอยู่ ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หรือก าหนดเสร็จ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและ สรุปผล
การประเมิน / ข้อคิดเห็น  

       
กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การบริหารแผนงานและ
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กรมอนามัยก าหนด และเป็นไป
ตาม มติ ครม. 
 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.ประชุมน ามาตรการ/แนว
ทางการติดตามแผนงาน
โครงการ และเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณศูนย์
อนามัยที่ 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มาใช้
เช่นเดิม โดยการประชุมชี้แจง
มาตรการ/แนวทางการติดตาม
แผนงานโครงการ ฯ 
3. มีการปรับเปลี่ยนการบริหาร
งบประมาณ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะท างานเป็นอาสาสมัคร
ยุทธศาสตร์หรือเรียกว่า อสย. 
โดยจากตัวแทนหน่วยงานแต่
ละหน่วยงาน และมีการประชุม
ประจ าเดือนติดตามงานเป็น
ประจ าทุกๆ เดือน  

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณแยกรายงบ 
และภาพรวมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายการเบิกจ่าย
ตามมาตรการที่กรม
อนามัยก าหนด 

1. ยังคงใช้มาตรการเดิม  
ปรับกิจกรรมและ 
2. งบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดโควิด-19 

 (กลุ่ม ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และ 

ขับเคลื่อนก าลังคน) 
30 กันยายน 2564 

 1.มีการประชุมน ามาตรการ/
แนวทางการติดตามแผนงาน
โครงการ และเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณศูนย์
อนามัยที่ 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. มีการใหอ้าสาสมัคร
ยุทธศาสตร์หรือเรียกว่า อสย. 
แต่ละหน่วยงานแต่ละ
หน่วยงาน และมีการประชุม
ประจ าเดือนติดตามงานเป็น
ประจ าทุกๆ เดือน  
4. มีการวิเคราะห์ข้อมลูผลการ
เบิกจ่ายเทียบกับแผนกิจกรรม
รายเดือน 
5. มีการปรับปรุงแผนเบิกจ่าย 
ตามมติที่ประชุม 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค ์

การควบคุมภายในที่มีอยู่ ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หรือก าหนดเสร็จ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและ สรุปผล
การประเมิน / ข้อคิดเห็น  

       
4. วิเคราะห์ข้อมลูผลการ
เบิกจ่ายเทียบกับแผนกิจกรรม
รายเดือน 
5. ปรับปรุงแผนเบิกจา่ย ตาม
มติที่ประชุม 

กระบวนการศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค์ :  
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ศึกษาวิจัยของหน่วยงานให้เป็นที่
ยอมรับ ได้มาตรฐานสากล สามารถ
น า ไปใ ช้ประโยชน์ ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 

1 มีนโยบายส าหรับให้
หน่วยงานด าเนินงานวิจัย 
2. จัดล าดับและควบคุม
กระบวนการใหเ้ป็นตามก าหนด 
3. มีกิจกรรมสนับสนุนการวิจัย
เพื่อน าเสนอในเวทีวิชาการ
ต่างๆ 
4. มี ระบบการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การวิจัย 

- นักวิจัย/นักวิชาการไม่มี
พี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาด้านการ
วิจัยที่เป็นรูปธรรม 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กพว.ศอ.9 ซึ่งเป็นตัวแทน
ของทุกกลุ่มวัยซึ่งมีความรู้
ทางด้านวิจัยและถ่ายทอด
ได ้
2. มีกิจกรรมภายใต้
แผนงานโครงการของ
หน่วยงานในการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับ
การเพิ่มทักษะความรู้ดา้น
การวิจัยที่ทันสมยั 
3. มีช่องทางการสื่อสาร
สร้างความเข้าใจให้
บุคลากรและผู้มสี่วนไดเ้สยี
ในการให้ค าปรึกษาดา้น
วิจัยและจดัท าทะเบยีนพี่
เลี้ยง/ที่ปรึกษาด้านการ
วิจัยของหน่วยงาน 
4. มีระบบตดิตาม
ประเมินผลความก้าวหน้า
ในการจัดท าโครงร่างวิจัย
และการเขียนรายงานวิจัย

คณะกรรมการ PMQA  
หมวด 4 

30 กันยายน 2564 
 

 1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กพว.ศอ.9 ซึ่งเป็นตัวแทนของ
ทุกกลุ่มวัยซึ่งมีความรู้ทางด้าน
วิจัยและถ่ายทอดได ้
2. มีกิจกรรมภายใต้แผนงาน
โครงการของหน่วยงานในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการเพิ่มทักษะความรูด้้าน
การวิจัยที่ทันสมยั 
3. มีการสื่อสารสร้างความ
เข้าใจให้บุคลากรและผู้มสี่วนได้
เสียในการให้ค าปรึกษาดา้นวิจัย
และจัดท าทะเบียนพ่ีเลี้ยง/ที่
ปรึกษาด้านการวิจัยของ
หน่วยงาน 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค ์

การควบคุมภายในที่มีอยู่ ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หรือก าหนดเสร็จ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและ สรุปผล
การประเมิน / ข้อคิดเห็น  

       
ของบุคลากรศูนย์เป็น
ระยะๆ 

กระบวนการเบิกจ่าย ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ (ยมืเงินเกินกว่าท่ีใช้จริง 
เกิน 20%) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อใหก้ระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 

1. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานเพื่อท าความเข้าใจ
และปฏิบตัิในแนวทางเดียวกัน 
เรื่องการเบิกจ่ายเงิน แนวทาง
ปฏิบัติในการคืนเงินยืมราชการ 
ในที่ประชุมกบศ.และการ
ประชุมตดิตามเร่งรดัการ
เบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานท่ีประชุมในทุกเดือน 
2. เจ้าหน้าที่ควรวางแผน
ประมาณการยืมเงินให้ชัดเจน
และเหมาะสม และควรให้
หัวหน้ากลุ่ม ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความถูกต้อง
ครบถ้วนของการยืมเงินและ
การคืนเงินยืม 
3. กลุ่มอ านวยการ/ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน ให้
ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ 
ช้ีแจงข้อสงสัยในการด าเนินการ
ยืมเงินและการคืนเงินยืม 
4.  งานการเงินตรวจสอบความ
เหมาะสมและความถูกต้อง 

1.ระยะเวลาการ
จ่ายเงินอาจจะเกิด
ความผิดพลาดได้ 
2. เอกสาร
ประกอบการคืนเงินยืม
ไม่ครบถ้วน 
3.เจ้าหน้าที่ติดราชการ
ไม่สามารถส่งเงินยืมได้
ทันเวลา 
4.ยกเลิกการไปราชการจึง
ท าให้การประมาณการ
ค่าใช้จ่ายสูงเกิน 20 % 
5.ยังพบปัญหาการคืนเงิน
สูงเกิน 20 % 

1.ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเพื่อท าความ
เข้าใจและปฏิบัติใน
แนวทางเดียวกัน เรื่อง
การเบิกจ่ายเงิน 
แนวทางปฏิบัติในการ
คืนเงินยืมราชการ 
2 กลุ่มอ านวยการ/ผู้
ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน ให้
ค าปรึกษา ให้
ข้อเสนอแนะ ชี้แจงข้อ
สงสัยในการด าเนินการ
ยืมเงินและการคืนเงิน
ยืม 
3. งานการเงิน
ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของ

งานการเงิน  
กลุ่มงานอ านวยการ 
30 กันยายน 2564 

 
 

O 1.ติดตามผลการประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเพื่อท าความ
เข้าใจและปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน เรื่องการเบิก
จ่ายเงิน แนวทางปฏิบัติใน
การคืนเงินยืมราชการ 
3. สอบถามติดตามงาน
การเงินตรวจสอบความ
เหมาะสมและความถูกต้อง 
ครบถ้วนของการยืมเงิน
และการคืนเงินยืม 
4. ตรวจสอบการด าเนินการ
จัดท า ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการติดตาม
เร่งรัดในการส่งใช้เงินยืม 
และการสื่อสารให้บุคลากร
ได้รับทราบ/อบรม 
5. น าข้อมูลเพื่อมาปรับปรุง
แก้ไขในป ี65 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค ์

การควบคุมภายในที่มีอยู่ ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หรือก าหนดเสร็จ 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและ สรุปผล
การประเมิน / ข้อคิดเห็น  

       
ครบถ้วนของการยืมเงินและ
การคืนเงินยืม 
5.  ก าหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการติดตามเร่งรัดในการส่งใช้
เงินยืม 

การยืมเงินและการคืน
เงินยืม 
4. ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการติดตาม
เร่งรัดในการส่งใช้เงิน
ยืม 
 

 
 
                         
 

 สถานะการด าเนินการ  
 =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด                                                                                        
 √  =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                    
 +  =  ยังไมด่ าเนินการ  
 O  =  อยู่ระหว่างด าเนินการ                                                                     

 
 
 
                                              
 
     

 
 
ผู้รายงาน   …………………………………………………… 

        (นายประสาน  ชัยวิรัตนะ) 
   ผู้อ านวยการศูนย์อนามยัที่ 9 นครราชสมีา 

 วันท่ี 30  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

                                                                                                                                                                           


