
แบบสอบถามดานกระบวนการวิจัย 

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

คำถาม มี/ใช ไมมี/

ไมใช 

คำอธิบาย/คำตอบ 

1. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล นักวิจัยท้ัง

เกาและใหมดานการทำวิจัย เชน การกระตุน

เขาอบรม การจัดหาหลักสูตรใหอบรม เปน

ตน 

 

√ 

 
มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับ

รองจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย 
 

2. มีการกำหนดนโยบาย/แผนงานวิจัยท่ี

สอดคลองตอบสนองตอเปาหมายขององคกร

และจุดมุงหมายของรัฐบาล (เปาหมายเชิง

ยุทธศาสตรชาติ) 

 

√ 

 ยึดหลักตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยโดยใช

แผนปฏิบัติการการจัดการความรูของกรม

อนามัยโดยสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. มีการสนับสนุนทางดานการเงินและปจจัย

เก้ือหนุนในการทำวิจัยของนักวิจัย   

 

√ 

 มีการสนับสนุนดานปจจัยเก้ือหนนุในการทำ

วิจัย ในรูปของการทำกิจกรรม/โครงการอีกท้ังมี

คณะกรรมการ กพว. ศอ.9 ท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน

และพัฒนากลไกการพัฒนาวิชาการท่ีมี

ประสิทธิภาพ, เรงรัดการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหเปนนักวิจัย, ควบคุมกำกับติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาวิชาการใหดำเนินการ

อยางเปนระบบ แตไมไดกำหนดพ่ีเลี้ยง/ท่ี

ปรึกษาดานการวิจัยท่ีเปนรูปธรรมและนำไปสู

การปฏิบัติไดจริง 

4. มีประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ แนวทาง

ปฏิบัติในการขอทุนของบุคลากร และการ

บริหารเงินทุนวิจัย 

 

√ 

 
มีระเบียบขอบังคับยึดตามคูมือหลักเกณฑการ

เบิกคาใชจายในการศึกษาวิจัยโดยกองคลัง กรม

อนามัย ผูรับผิดชอบสื่อสารเรื่องระเบียบ

ขอบังคับใหทราบผานทาง PR-anamai  

5. มีการปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับ แนวทางปฏิบัติในการขอทุนของ

บุคลากร และการบริหารเงินทุนวิจัยอยาง

เครงครัด 

√  ยึดตามคูมือหลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการ

ศึกษาวิจัยโดยกองคลัง กรมอนามัย 



 
สรุป :   ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีการกำหนดนโยบาย/แผนงานวิจัยท่ีสอดคลองตอบสนองตอเปาหมาย

ขององคกรและจุดมุงหมายของรัฐบาล (เปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ) มีการปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับ แนวทางปฏิบัติในการขอทุนของบุคลากร และการบริหารเงินทุนวิจัยอยางเครงครัด มีการสงเสริม

ความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายในและภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน มีระบบสารสนเทศ และ

ฐานขอมูลงานวิจัยท่ีเปนปจจุบัน  มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล นักวิจัยท้ังเกาและใหมดานการทำวิจัย เชน 

การพัฒนาศักยภาพนักวิจยัในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจยัเก่ียวกับมนุษยในปงบประมาณ 2563 

เปนตน มีการสนับสนุนดานปจจัยเก้ือหนุนในการทำวจิัย ในรูปของการทำกิจกรรม/โครงการอีกท้ังมี

คณะกรรมการ กพว. ศูนยอนามัยท่ี 9 ท่ีมีหนาท่ีสนับสนุนและพัฒนากลไกการพัฒนาวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ

, เรงรัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนนักวิจัย, ควบคุมกำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนาวิชาการให

ดำเนินการอยางเปนระบบ แตไมไดกำหนดพ่ีเลี้ยง/ท่ีปรึกษาดานการวิจัยท่ีเปนรูปธรรมและนำไปสูการปฏิบัติ

ไดจริงซ่ึงเปนโอกาสในการพัฒนางานดานวิจัยตอไป 

 

  ผูประเมิน......................................................                                                                                     
(............................................................) 

                                                                                 วันท่ี ..................................................... 

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัย

กับองคกรภายในและภายนอก  ท้ังภาครัฐ 

และเอกชน 

 

√ 

 
- เขารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย 

- เปนคณะกรรมการ EC กรมอนามัย 

- เปนคณะกรรมการ EC ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

7. มีระบบสารสนเทศ และฐานขอมูล

งานวิจัยท่ีเปนปจจุบัน  สามารถใชประโยชน

ในการบริหารจัดการ และการสรางงานวิจัย/

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค หรอื

สิ่งประดิษฐ 

 

√ 

 
- มีขอมูล อวช. 

- ขอมูล DMKM 

แตยังขาดการวิเคราะหสังเคราะหและนำไปใช

ประโยชน 

8. บุคลากรท่ีเก่ียวของ และนักวิจัย มี

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมหรอืงานสรางสรรค 

หรือสิ่งประดิษฐท่ีมีจำนวน/คุณภาพเพ่ิมข้ึน   

 

√ 

 จำนวนและคุณภาพเพ่ิมข้ึน และมีการขอทุน

จากภายนอก 

9.มีการสงเสริมพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม

หรืองานสรางสรรค หรือสิ่งประดิษฐท่ี

กอใหเกิดรายไดใหกับคณะ/หนวยงาน หรือ

มหาวิทยาลัย 

 

√ 

 มีการเพ่ิมของรายไดแตอาจจะไมชัดเจน แตการ

เพ่ิมคุณคาและความนาเชื่อถือ เชน การวิจัย

เก่ียวกับธาลัสซีเมีย เปนตน ซ่ึงสรางความ

นาเชื่อถือในการกาวสู Central Lab ในอนาคต 


