
แบบสอบถาม กระบวนการบริหารงบประมาณ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

คำถาม มี/ใช ไมมี/
ไมใช 

คำอธิบาย/คำตอบ 

การวางแผน (Planning) การบริหารงบประมาณ 
1. มีการจัดทำแผน เพ่ือใหบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดหรือไม 
 

√   มีการประชุมจัดทำแผนงานประจำป เพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค,เ ปาหมายและตัวชี้วัดของ
กระทรวง กรมอนามัยและสอดคลองกับบริบทของ
หนวยงาน 
 

2. แผนท่ีจัดทำมีการกำหนดวัตถุเปาหมาย 
วิธีการดำเนินการ งบประมาณ อัตรากำลัง และ
ระยะเวลาดำเนินงานไวอยางชัดเจนหรือไม 
 

√  มีการจัดทำแผนงาน โดยกำหนดวัตถุประสงค    
วิธีดำเนินงาน ระบุงบประมาณ อัตรากำลังและ
ระยะเวลาไวในโครงการชัดเจน ซ่ึงกิจกรรมสวน
ใหญยังคงเปนกิจกรรมในรูปแบบการจัดประชุม
อบรม 
 

3. มีการระบุกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และมาตรฐานท่ีสำคัญและจำเปนตอการ
ดำเนินงานหรือไม 

√  มีการใชกฎหมายและระเบียบ ขอบังคับตามกรม
อนามัย เชน ระเบียบการฝกอบรม/ประชุม/
สัมมนา, แผนการเบิกจายรายเดือนใหไดตาม
เปาหมายมิติกรมอนามัย แตยังไมสามารถเบิกจาย
รายเดือนไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 
 

4. มีการกำหนดวิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานท่ีกำหนด
หรือไม 

√  กำหนด Unit cost กิจกรรมในโครงการ, แผน
เบิกจายประขุม อบรม สัมมนาในไตรมาส1 
มากกวารอยละ50 ของวงเงิน, การเบิกจายตาม
ระเบียบทางราชการ แตยังพบวาบางกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะของการประชุม อบรม ซอนอยูบางท่ีไมได
รวม 
 

5. มีกลไกการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานหรือไม 
 

√  มีการตรวจสอบจากทีมตรวจสอบภายในหนวยงาน
และกรมอนามัย 



6. หนวยงานมีการจัดทำแผนและมีการบริหาร
งบประมาณประเภทอ่ืนๆหรือไม เชน งบกลาง
,เงินนอกงบประมาณ เปนตน 

√  มีการจัดทำแผนครอบคลุมทุกงบประมาณท่ีไดรับ
และมีการปรบัแผนกิจกรรมตามสถานการณ
ปจจุบัน 
 

7. มีการสื่อสารใหกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
การปฏิบัติตามแผนทราบหรือไม 

√  มีการรวบรวมแผนปฏิบัติการทุกกลุม/ฝาย ราย
เดือนถัดไป ทุกวันท่ี 15 ของเดือนปจจุบันเพ่ือ
ตรวจสอบดูความครบถวนของโครงการและสื่อสาร
ผาน PR-anamai, Line ศอ.9_GCC3_กรม
อนามัย 
 

8. มีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใน 
การดำเนินการตามแผนใหแกเจาหนาท่ีหรือไม 

√  มีการมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบไวในแผนงาน
โครงการไวชัดเจน 
 

9. มาตรการติดตามและตรวจสอบใหการ
ดำเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ
ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 

√  มีการประกาศและยึดถือปฏิบัติรวมกันอยาง
เครงครัดและมอบใหผูมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการ
อยางตอเนื่อง ตามประกาศเรื่อง มาตรการแนวทาง
การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป 2564 ศูนย
อนามัยท่ี 9  
 

10. มีการเปรียบเทียบแผนและผลการ
ดำเนินงานและรายงานใหผูกำกับดูแลทราบ
เปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

√  มีการประชุมติดตามแผนทุกเดือนและมีรายงาน
การประชุม กำกับติดตามโดยคณะกรรมการเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ 

11. หนวยงานไดคำนึงถึงอุปสรรคและขอจำกัด
ในการจัดทำแผนการบรหิารงบประมาณป 
2564 เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายการดำเนินงาน ท่ีกำหนดหรือไม 
ภายใตสถานการณ Covid-19 

√  หนวยงานมีการคำนึงถึงอุปสรรคและขอจำกัดใน
การจัดทำแผนการบริหารงบประมาณป 2564 
โดยมีการประชุมหารือวางแผนการทำงานให
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและมีการติดตาม
แผนงานอยางตอเนื่องผานการประชุมเรงรัด
งบประมาณและการประชุม กบศ.ทุกเดือน  
 

12. ในกรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตาม
แผนมีการดำเนินการแกไขอยางทันกาลหรือไม 

√  มีการหารือรวมกันและปรับแกไขปญหา กำกับ
ติดตามอยางตอเนื่อง แตยังไมสามารถแกไขปญหา
ไดในบางรายการ อาทิเชน งบดำเนินการ ไม
สามารถดำเนินการเบิกจายไดตามเปาหมายราย
ไตรมาสตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 
 



13. มีการกำหนดใหมีการติดตามผลในระหวาง
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

√  มีการติดตามผลผานเวทีการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามแผนงานและเรงรัดการเบิกจายแตยังพบ
ปญหาเรื่องผลการเบิกจายในระบบ GFIMS ไมได
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวซ่ึงเปนโอกาสในการ
พัฒนางานตอไป 
 

14. มีคูมือแสดงการใชอุปกรณ เครื่องมือ 
ระบบสารสนเทศ และการบริหารเงิน
งบประมาณหรือไม 

√  มีคูมือการใชอุปกรณเครื่องมือ และการเบิกจาย
งบประมาณ มีคูมือแสดงการใชอุปกรณ เครื่องมือ
ระบบสารสนเทศยังไมเปนปจจุบัน 
 

 
สรุป :   ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีการจัดทำแผนงานโครงการ โดยกำหนดวัตถุประสงค วิธีดำเนินงาน ระบุ

งบประมาณ อัตรากำลังและระยะเวลาไวในโครงการชัดเจน และมีการใชกฎหมายและระเบียบ ขอบังคับตามกรม

อนามัย เชน ระเบียบการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา, แผนการเบิกจายรายเดือน รายไตรมาสใหไดตามเปาหมายมติ

กรมอนามัย และมติ ครม. โดยการประชุมติดตามแผนปฏิบัติการ แผน-ผลการเบิกจายงบประมาณทุกเดือน ซ่ึงยัง

พบปญหาเรื่องผลการเบิกจายในระบบ GFIMS ไมไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวรายไตรมาส เนื่องจากมีขอจำกัดท่ีไม

สามารถควบคุมได ถือเปนโอกาสในการพัฒนางานตอไป 

 
 

                                                                        ผูประเมิน...................................................... 
                                                                                        (............................................................) 
                                                                                       วันท่ี ..................................................... 


