
สรุปรายงานการประชุมติดตามความกาวหนา ผลการดำเนินงาน ควบคุมภายในของหนวยงาน  
วันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 ครั้งท่ี 3 /2564 

ณ  หองประชุมมิตรภาพ ชั้น 1   ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกันทิมา   เหมพรหมราช    ทันตแพทยเชี่ยวชาญ ( ดานทันตสาธารณสุข )       ประธาน 
2. นางวรรธนันท    ทินวัง     พยาบาลวิชาชีพชำนาญพิเศษ                 กรรมการ 
3. นางสาวเดนนภา ปดทุม    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                              กรรมการ 
4. นางสาวศุภรัตน   เลิศนิธิธรรมกุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                            กรรมการ 
5. นางนิตยา    สาสวน   เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา                              กรรมการ 
6. นายกองเกียรติ ขอดผักแวน นักจัดการท่ัวไปปฏิบัติการ    กรรมการ 
7. นางกิติภรณ    ยงยุทธ    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
8. นางนุจรี    อ่ัวกลาง    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       กรรมการและผูชวยเรขานุการ 

รายชื่อผูไมเขารวมประชุมติดราชการ 
1. นางอารยา อินตะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
2. นางสาวขวัญใจ สิทธินอก     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                              กรรมการ 
3. นางสาวนิตยติญา   ดวงใจ    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                     กรรมการ 
4. นางพัชรี   ถายสูงเนิน    เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  กรรมการ 
5. นางสาวฐิติมา   ไชยสุย    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น 
สาระสำคัญดังตอไปนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหทราบ 

ทันตแพทยหญิงกันทิมา เหมพรหมราช  รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ทําหนาท่ีเปน 
ประธานในการประชุมครัง้นี้ โดยชี้แจงวัตถุประสงค เพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนแรก   
 
วาระท่ี 2  สรุปรายงานการประชุมครั้งท่ี 2  
 - 
วาระท่ี 3 ติดตามการประชุมและเรื่องเพ่ือพิจารณา 

3.1 มีประเด็นติดตามงานและพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้ 
3.1.1 มีการจัดทําผังการปฏิบัติงาน ( Flow chart )และตารางวิเคราะหความเสี่ยงราย 

กลุมดังนี้ 
 กลุมอํานวยการ : นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การเบิกจายพัสดุ/ การจัดซ้ือ 

จัดจางดวยระบบ e-GP/ การจำหนายพัสดุ/ งานนิติกร/งานการเงินและบัญชี 
 กลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การใหบริการ 

ทันตกรรมชวงสถานการณโควิด 



 กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การ
ดำเนินงานดานการสื่อสารและประชาสัมพันธ/กระบวนการตอบโตความเสี่ยงความ
รอบรูดานสุขภาพ การพัฒนา Website/กระบวนผลิตสื่อเพ่ือการเผยแพร/-
กระบวนการตอบโตความเสี่ยงความรอบรูดานสุขภาพ 

 กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การ
ศึกษาวิจัย/การจัดทำแผนปฎิบัติราชการประจำป/การจัดทำแผนปฎิบัติการราย/
เดือนและติดตามแผนรายเดือน/กระบวนงานการศึกษาวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของหนวยงาน/กระบวนงานการขับเคลื่อนและพัฒนางาน/
ระดับหนวยงาน/กระบวนงานการจัดการความรู/กระบวนงานการพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลากร 

 กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การรายงานมารดาตาย 
 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน นําเสนอกระบวนงาน ไดแก

กระบวนการการสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ/กระบวนการการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายเด็กวัยเรียน-วัยรุน/กระบวนการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน  นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การเก็บ
ขอมูลเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ  ความรอบรูดานสุขภาพ และปจจัยแวดลอมท่ี
สงผลตอสุขภาพวัยทำงาน 

 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยผูสูงอายุ นําเสนอกระบวนงาน ไดแก กระบวนการ
การจัดการอบรมฟนฟูศักยภาพผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ/กระบวนงานการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน Long Term Care ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การประเมินรับรอง
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) 

3.1.2   การพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานสําคัญของหนวยงาน 
จากการนําเสนอขางตนกระบวนงานท่ีตองสอบทานรายงานการประเมินผลการควบ 

คม ภายในท่ีหนวยงานตองดําเนินการจัดทํารายงาน  ประกอบไปดวย  กระบวนงานหลัก 2 กระบวนงาน ซ่ึง
เปน เรื่องท่ีตองดําเนินงานเหมือนกันทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย  และหนวยตองคัดเลือกกระบวนงาน
รองอีก 1 กระบวนงาน  ซ่ึงงานท่ีแตละหนวยงานพิจารณาคัดเลือก เพ่ือการพัฒนาตอไปในสวนของศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีกระบวนงานท่ีจะดําเนินการในป 2564  ไดแก 
 กระบวนงานหลัก 

- กระบวนการศึกษาวิจัย เดิมคณะกรรมการไดประเมินและเลือกความเสี่ยง เรื่อง งานวิจัยสวน
ใหญไมไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย ซ่ึงหลังจากตรวจสอบแลวไมไดเปนความเสียงสำคัญ จึงขอ
เปลี่ยนความเสี่ยงท่ีสำคัญกวาเปน ไมมีพ่ีเลี้ยง/ท่ีปรึกษาดานการวิจัยท่ีเปนรูปธรรม 

- กระบวนการบริหารงบประมาณ การบริหารแผนงานและงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย

ท่ีกรมอนามัยกำหนด และเปนไปตาม มติ ครม. 

 กระบวนงานรอง  กระบวนการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบ( ยืมเงินกวาท่ีใชจริงเกิน 20 % ) 
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 



วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 
4.1  พิจารณาคัดเลือกประเด็นจัดทำรายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 

ปค.5) สวนงานยอย  ป 2564 และรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)   
สวนงานยอย ป 2564 เสนอผูกำกับดูแล ลงนามตอไป  
 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
กิติภรณ  ยงยุทธ  บันทึกรายงานการประชุม 
วรรธนันท ทินวัง  ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

 
 
 


