
เอกสารแนบ 1

ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร ก ำลังด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้ว ยงัไม่ไดเ้บกิจำ่ย เบกิจำ่ยจริง ตวัชี้วดั ค่ำเปำ้หมำย ผลงำน
1

1. Big Cleaning day/5ส 4,500 สล. ส.ค.-67 ✓ ✓ 1คร้ัง/70 คน
2. ปลูกต้นไม้ แยกขยะ ประหยดัพลังงาน ไม่ใชง้บ คกก. ITA เม.ย.-67 ✓ ✓ 1 คร้ัง/80คน
3. ขบัเคล่ือนการด าเนินงานประหยดัพลังงานในหน่วยงาน 8,400 คกก.ประหยดัพลังงาน ส.ค.-67 ✓ ✓ 1 คร้ัง/80คน
4. จดัมุมผ่อนคลาย Co working space ไม่ใชง้บ คกก. ITA ตค.66-กย.67 ✓ ✓

5. กจิกรรมชมรม 6 ชมรม 17,550                  รพ./จตุพร พย.66 ✓ 11,700 3 คร้ัง/45 คน

6. กจิกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแกบุ่คลากรในองค์กรฯ ไม่ใชง้บ คกก. ITA ตค.66-กย.67 ✓ ✓

7. กจิกรรมบริจาคโลหิต ไม่ใชง้บ คกก. ITA ✓

8. กจิกรรมพฒันาศักยภาพเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพือ่ยกระดับ 28,000 อก. กย.67 ✓ ✓ 1 คร้ัง/160 คน
9. ประชมุชี้แจงส่ือสานสร้างการรับรู้คุณธรรม จริยธรรม ความ 1,500                    อก. มค.67 ✓ 1500 1 คร้ัง / 60 คน

10. ธนาคารความดี สืบสานประเพณีไทย (เงินใบประกาศพร้อม 21,800 อก. เมย..67 ✓ ✓ 1 คร้ัง/80คน

11.พฒันาศักยภาพบุคลากรด้านคุณภาพ จริยธรรม จติอาสาสู่ 2,480 คกก. ITA มิย..67 ✓ ✓ 1 คร้ัง
12. ส่ือสารสร้างการรับรู้คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรผ่าน ไม่ใชง้บ กส. ตค.66-กย.67 ✓

13. จดัท าขอ้มูลรายงานส่งประกวดองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่ใชง้บ คกก. ITA เมย./กค.67 ✓

14. จดัท าแผนควบคุมความเส่ียงทุจริตภายในองค์กร ไม่ใชง้บ คกก. ITA พย.66 ✓

15. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกนัทุจริต โปร่งใส ไม่ใชง้บ คกก. ITA ธค.66 ✓

16. เพิง่ชอ่งทางในการรับเร่ืองร้องเรียน ไม่ใชง้บ ต.ค.-66 ✓

17. ส่ือสารสร้างการรับรู้คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสในองค์กร ไม่ใชง้บ คกก. ITA ตค.66-กย.67 ✓

18. ประชมุคณะกรรมการ ITA ไม่ใชง้บ คกก. ITA พย.66 ✓

19. จดัท าขอ้มูลรายงานตามตัวชี้วัด ITA และรายงานในระบบ ไม่ใชง้บ วันที่ 10 ของทุกเดือน ✓

20. รับตรวจสอบภายใน ด้านการเงินและบัญช ีงานพสัดุ งาน 4,450 สค.67 ✓

ปจัจยัควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนโครงกำร

3. ส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร เชน่ สถานที่ เคร่ืองไม้เคร่ืองมือ อปุกรณ์ต่าง ๆ มีความพร้อม สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน
ปญัหำอุปสรรค

1. เจา้หน้าที่และคณะกรรมการ ITA บางคนให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกจิกรรมน้อย เนื่องจากภารงาน
2. การส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ ยงัไม่เขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายทั้งองค์กร
3. กจิกรรมเป็นรูปแบบเดิม ๆ ซ้ า ๆ ท าให้ขาดแรงจงูใจในการเขา้ร่วม
4. บางกจิกรรมไม่ตอบสนองความต้องการของเจา้หน้าที่
5. ไม่มีกฏระเบียบ หรือขอ้ปฏิบัติ ในการท างานร่วมกนัภายในศูนยฯ์ ที่เป็นลายลักษณ์อกัษร

แนวทำงกำรแก้ไขปญัหำ
1. ขอสนับสนุนงบประมาณเพิม่เติมในการจดักจิกรรมให้สอดคล้องกบัความต้องการของบุคลากร
2. เพิม่ชอ่งทางการส่ือสารภายในองค์กรให้หลากหลายและต่อเนื่อง
3. สร้างแรงจงูใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมของบุคลากร เชน่ มีการประกวด การให้รางวัล หรือยกยอ่งคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม
4. จดัท ามาตรการ หรือระเบียบขอ้ปฏิบัติต่าง ๆ ร่วมกนัเป็นลายลักษณ์อกัษรที่ชดัเจน และส่ือสารทั่วถงึทั้งองค์กร
5. ท าแบบสอบถาม ส ารวจความต้องการ การจดักจิกรรมที่บุคคลากรสนเขา้ร่วมมากขึ้น

กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำองค์ดำ้นสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้ำงวฒันธรรมแก่บคุลำกร

1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญในกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
2. เจา้หน้าที่มีความตระหนัก มีจติส านึกในการท าความดี

 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส ยกระดบัสู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้ำงสุข ศูนยอ์นำมัยที่ 9 ปงีบประมำณ 2567

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้ำงควำมสุข ควำมผูกพันขององค์กร

กิจกรรมที่ 4 ยกระดบัองค์กรคุณธรรม

กิจกรรมที่ 5 กำรปอ้งกันทุจริต

แบบสรุปผลการตดิตามและประเมินผลและแผนปฏิบตักิาร  รอบ  6 เดอืน     12 เดอืน ปงีบประมาณ 2567
กลุ่ม…คณะกรรมกำร ITA... ศูนยอ์นำมัยที่ 9 นครรำชสีมำ

ที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ผลกำรปฏิบตัโิครงกำร/กิจกรรม ผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณ ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร


