
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ธนาคารความดี มุ่งสู่วิถีความพอเพียง 

น าเสนอโดย นางภัสสรา นรารักษ์ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 



ความเป็นมา 

ประเดน็ 
น าเสนอ 

การขับเคลื่อนงาน 

3 วิธีด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 4 

2 

1 



ท าเนียบผู้บริหาร “ศูนย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา” 

นพ.วิพูล กระแสร์ตานนท์ 
พ.ศ. 2530-2538 

นพ.สมพร กุศลเลิศจริยา 
พ.ศ. 2538-2542 

นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิง่เจริญชัย 
พ.ศ. 2543-2547 

นพ.สุเทพ เพชรมาก 
พ.ศ. 2547-2559 

นพ. เอกชัย เพยีรศรวัีชรา 
พ.ศ. 2559-2562 

นพ. วีรพล  กิตติพิบูลย ์
พ.ศ. 2562-2563 

    นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ 
5 พ.ย.63 - พ.ย.64 

    นายแพทย์พีระยุทธ  สานกุูล 
พ.ย.64- 2565 



ผู้บริหารศูนย์อนามัยที่ 9  ณ ปัจจุบัน 



ผู้บริหารทุกยุค..... 
มุ่งเน้นการเสรมิสร้างกระบวนการเรยีนรู้..... 

เพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนือ่ง 
เป็น “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” 



ความเป็นมา 
1) จัดท าพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการเรื่องการขับเคลื่อนองค์กรสร้าง
สุขแตง่ตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 



ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรม 

เป้าหมาย 



1 นโยบายต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

นโยบายองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 2 



3 นโยบายส่งเสริมการสร้างความผูกพันของบุคลากร 

นโยบาย Health Model / Happy Body 4 



วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมกีารพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อยกย่องเชิดช ูสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรที่เป็นแบบอย่างและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่นได้ 

เป้าหมาย 
1.บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมเป็นสมาชิกธนาคารความดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ70 
2.หน่วยงานได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานองค์กรคุณธรรม 
3.คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน         
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ95 



บครัว 

การขับเคลื่อนด าเนินงาน 

ตนเอง 

หน้าที ่ ครอ สังคม 

“องค์กรสรา้งสขุ” 
องค์กร 



กิจกรรม “องคก์รสร้างสุข” 
กาย 

ดูแลสุขภาพให้แข็งแรง  
ทานอาหารให้ถูกหลักโภชนาการ 

จิต 
มีสุขภาพจิตที่ดี  

สามารถจัดการกับสภาวะ  
ความเครียดได้ 

Happy body Happy money 
4 มิติ 

ปัญญา 
มีความรอบรู้ในด้านสุขภาพ  

เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สังคม 
เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตอาสา 

Data management and Knowledge 
Employee Engagement 

management Happy heart and Happy soul 



1.มีคณะกรรมการที่มาจาก 
ทุกฝ่ายขององค์กร และมี
การจัดประชุม/มอบหมาย
งาน 



2.มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 100%  
มีการวิเคราะห์การด าเนินงานในปี 
ที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุงและพฒันา
อย่างต่อเนื่อง 



3.มีระบบติดตาม รายงานประเมินผลการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข  
การด าเนินงานฯผ่าน ทีป่ระชุมกรรมการบริหารศูนย์ฯทกุเดือน  



4. องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคคลที่ท าความดีหรือมีผลงานเด่น  
ผ่านช่องทางไลน ์การจัดกิจกรรม Lunch Symposiumและครบรอบกิจกรรม
ธนาคารความดี (เมษายน)ของทุกป ี



5.องค์กรมีการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรม  
ผ่าน website https://hpc9.anamai.moph.go.th/th 



6.องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรม  
“กิจกรรมธนาคารความดี ท าความดี สร้างคุณคา่ความเปน็คน” 



ด้าน                                                     รายการความดี                                         ความดี 

1. ด้านพัฒนาหน่วยงาน 

2. ด้านเรียนรู้ 

3. ด้านเสียสละ 

4. ด้านส่งเสริมสุขภาพ 

5. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

6. ด้านสร้างสิ่งแวดล้อม 

1.1 ได้รับรางวัลในการน าเสนอผลงาน ระดับเขต/ประเทศ (ต่อครั้ง)                    50 

1.2 เข้าร่วมประชุมในงานที่เกีย่วข้อง (ตอ่ครั้ง)                                              5 

2.1 เข้าร่วมเรียนรู้ในระบบ E-learning (ต่อ 1 หลักสูตร)                                50 

3.1 บรจิาคโลหิต (ต่อครั้ง)                                                                    50 

3.2 บริจาคทรพัย์ สิ่งของให้แก่ผู้อื่น (ต่อครั้ง)                                               5 

3.3 เสียสละแรงกาย ช่วยเหลืองานของผู้อื่น (ต่อครั้ง)                                     5 

3.4 เข้ารว่มกิจกรรมในวันส าคัญ เช่น วันเด็กแหง่ชาติ วันปิยมหาราช ฯลฯ (ตอ่      50 
ครัง้) 

4.1 ร่วมออกก าลังกายทุกบ่ายวันพุธ (ต่อครั้ง)                                               5 

4.2 งดเครื่องดื่มรสหวาน กาแฟ และน้ าอัดลมทุกวนัพุธ และวันศุกร์ (ต่อครั้ง)          5 

4.3 ประกาศเลิกเหล้า และเครื่องดื่มที่มีอัลกอฮอล์ตลอดชีวิต                             50 

4.4 ประกาศเลกิสูบบุหรี่ตลอดชีวิต                                                           50 

5.1 เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงานตรงเวลา (ตอ่ครั้ง)                                    5 

5.2 เข้าร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนา (ต่อครั้ง)                                              5 

6.1 ไม่ใช้ถุงพลาสติกบรรจุอาหาร และเครื่องดื่มทุกวันจนัทร ์(ต่อครั้ง)                  5 

6.2 คัดแยกขยะทุกครั้งที่ท้ิงขยะ (ต่อวัน       )                                             10 



ในปีงบประมาณ 2566  
มสีมาชิกทั้งหมด 174 คน 
มีย้าย ลาออกและเสียชีวิต
คงเหลือ 143 คน คิดเป็น

ร้อยละ 72.6 
จากจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด197 คน มี
บุคลากรฝากคะแนนความ
ดี สะสมภาพรวม 3,823 
ครั้ง 
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ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายที่ 1 
บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมเป็นสมาชิกธนาคารความดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ70 



อวยพรวันเกิด แสดงความเสียใจและเป็นก าลังใจให้กันและกัน 

ร่วมใจบริจาคสร้างศาลตายายที่ถูกพายุถล่ม เลี้ยงอาหารเนื่องในวันต่างๆเช่น  
วันเกิด แสดงความขอบคุณในโอกาสต่างๆ  



ส่งมอบสิ่งดีๆให้แก่กัน
เป็นประจ า 

อย่างต่อเนื่องทุกปี 





องค์กรได้รับการรางวัลชนะเลิศ จากกรมอนามัยปี 2563 
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับจังหวัดปี 2566 

เป้าหมายที่ 2 
หน่วยงานได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานองค์กรคุณธรรม 



ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส(Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) 
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คะแนน 

คะแนน 

เป้าหมายที่ 3   
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ95 



มีการถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่ในการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี (10ส.ค.2563)  

หน่วยงานกรมอนามัย (จัดที่ อ.ปากช่อง 24 ธ.ค.2564)และเผยแพร่ผ่านYouTube 
 

การน าไปใช้ประโยชน/์ขยายผล 



ปัจจัยความส าเร็จ 
การสนับสนุนโดยผู้บริหารและการกระตุ้นให้บุคลากร 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 



ธนาคารความดี มุ่งสู่วิถีความพอเพียง 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
ในตัวที่ดี 

ภายใต้เงื่อนไข 
ความรู ้

รอบรู้ รอบคอบ 
ระมัดระวัง 

คุณธรรม 
ซื่อสัตย์ ขยันอดทน 
สติปัญญา แบ่งปัน 

ระยะแรก 
ท าดีเพื่อสิ่งล่อใจ 

“ฝากเพื่อรับของ
รางวัล” 
“ฝากเพื่อมีส่วนร่วม” 

ปัจจุบัน 
ท าดีเพื่อความดี 

“ หัวหน้าฝากความดีให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา” 
“ผู้ใต้บังคับบัญชาฝาก
ความดีให้หัวหน้า” 
“เพื่อนฝากความดีให้กัน” 
“มีการให้และแบ่งปัน” 


