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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  

มิติสุขภาพการเงิน( Happy Money) 
 
  สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา มิติสุขภาพการเงิน( Happy Money) จัดกิจกรรมในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566  รายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร และพัฒนาองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพสู่องค์กรสร้างสุข 
1.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพื่อเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ด้านการวางแผนการเงิน การออม การลงทุน 

และการจัดการหนี้สินที่มีประสิทธิภาพ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา จ านวน 80 ราย เข้าร่วมกิจกรรม 75 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 93.75 

ตารางที่ 1 จ านวนร้อยละบุคลากรที่เข้าอบรม 
รายการ จ านวน(n=75) ร้อยละ 

การออม 19 25.33 
การลงทุน 26 34.67 
การบริหารจัดการหนี้สิน 30 40.00 

รวม 75 100 
 

3. กิจกรรมเนื้อหาทางวิชาการ 
3.1 วิทยากร 
 

 
 
 
 
 



3.2 ท าไมต้องวางแผนการเงิน 
1) เป้าหมายชีวิต 

  ที่ต้องใช้เงิน 
  ที่ไม่ต้องใช้เงิน 
 กิจกรรม ถ้าคุณถูกรางวัลที่ 1 คุณจะท าอะไรบ้าง เขียนคนละ 3 ข้อ ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอ 

2) รายได้ของผู้สูงอายุมาจากไหน 
ได้รับจากบุตร 36.7 % รายได้จากการท างานของผู้สูงอายุเอง33.9% ดังรูป 

 

 
 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการตั้งเป้าหมายทางการเงินของตนเอง Work Shop การตั้งเป้าหมาย
การเงินด้วยหลัก SMART แจกกระดาษคนละใบ ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอ 

 

  
 

 
 



3) แนวทางการวางแผนการเงินแบบองค์รวม 

 
 

3.3 ทรัพย์สิน & หนี้สิน 

 
 



1) งบการเงินส่วนบุคคล 

  
 

 
ตัวอย่างการท า Work Shop จ าแนกงบการเงินส่วนบุคคล 

 
  

 



2) ออมเงิน- เริ่มเหลือ เริ่มรวย 

 
    Work Shop ยกตัวอย่าง Latte Factor ของตนเอง ให้เวลา 3 นาที ใครได้เยอะสุดมีรางวัล 
 
3.4 การจัดการหนี้สิน 

1) หนี้สินประเภทต่างๆ 

 
2) การแก้หนี้สินที่ส าคัญ  

 การปรับ Mind Set 

 
 



 ท างบดุล งบรายรับรายจ่าย และรายการหนี้สิน 
 

 
 เจรจากับเจ้าหนี้ 

 

 
 การโป๊ะหนี้ 

 
 



 รีไฟแนนซ์ 

 
 เพ่ิมรายได้ สร้างทรัพย์สินด้วยอาชีพต้นทุนต่ า 
 ทางเลือกสุดท้ายหยุดช าระหนี้เพ่ือสะสมเงินก้อนและเจรจา 
Work Shop 

 
              

 



3.5 การจัดการความเสี่ยง 
     1) การวางแผนเกษียณ 

 
 

 การลงทุน- พันธบัตรรัฐบาล 

 
  

 การลงทุน- หุ้นกู้ 

 
 การลงทุน- หุ้น(ตราสารทุน) 

 



 การลงทุน- ผลตอบแทนตลาดหุ้นไทย และต่างประเทศ 

   
 การลงทุน- ผลตอบแทนในอดีตของแต่ละสินทรัพย์ 

    
 การลงทุน- กระจ่ายความเสี่ยงด้วยพอร์ตลงทุนทองค า 

 

 
 

 การลงทุน- การลงทุนเพื่อเป้าหมายคือการเดินทางไกล 
 

 
 



2) กองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

 
 กบข- ออมเพ่ิมเท่าไรดี 
 กบข- แผนสมดุลตามอายุ(สัดส่วนใหม่) 
 กบข- เงินเกษียณที่คาดหวัง 

 
 กบข- App My GPF 

 
3) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 
 กสล.พกส – ดีอย่างไร 



 
 กสล.พกส – ออมเพ่ิมเท่าไรดี 

 
 กสล.พกส – ได้เท่าไร 

 
 กสล.พกส - ถ้าลาออกก่อน 5 ปี 

 
 



Work shop ค านวณเงินกบข/กสล.พกส.ด้วย App 
 

 
 

4) บ านาญประกันสังคม 
 แหล่งเงินทุนเกษียณ บ านาญประกันสังคมมาตรา 33/39 

 

 



 
 

 แหล่งเงินทุนเกษียณ สิทธิเพ่ิมขึ้นของประกันสังคม 

 
 
 แหล่งเงินทุนเกษียณ บ านาญประกันสังคม 

 
 

 
 
 

 



 
4. การประเมินความพึงพอใจของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  

4.1 ข้อมูลทั่วไป 
 พบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงร้อยละ86.20 อายุระหว่าง40 -50 ปีร้อยละ39.27 การศึกษา

ระดับปริญญาตรีร้อยละ66.00 Work shop ที่สนใจส่วนใหญ่ การออมร้อยละ 38.03 แสดงดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2   จ านวนร้อยละข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน  (n=29) ร้อยละ 
1.เพศ          ชาย 
                  หญิง 

4 
25 

13.20 
86.20 

2.อายุ (ปี)     20-30 
                  31-40 
                  41-50 
                  51-60 

3 
3 
16 
5 

11.11 
11 .11 
39.27 
12.01 

3.วุฒิการศึกษา    ต่ ากว่าปริญญาตรี 
                      ปริญญาตรี 
                      ปริญญาโท 
                      ปริญญาเอก 

1 
19 
8 
1 

3.55 
66.00 
27.60 
3.55 

4. Work shop ที่สนใจ    การลงทุน 
                                 การออม 
                                 การบริหารจัดการหนี้สิน 

9 
11 
9 

31.03 
38.03 
31.03 

 
4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจด้านการอบรม พบว่า ความพึงพอใจส่วนใหญ่อยู ่ในระดับมาก-มากที ่ส ุด ด้านความ

เหมาะสมสถานที่และความสะดวกในการเดินทางพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ51.72 รองลงมาเนื ้อหาสามารถ
น าไปใช้ได้กับชีวิตประจ าวันร้อยละ 48.28  

 ความพึงพอใจด้านวิทยากร พบว่า ส่วนใหญ่ความพึงพอใจมาก-มากที่สุด   
 อาจารย์นพ.อาทิตย์ อรัญญาเกษมสุขพึงพอใจระดับมากที่สุดเนื้อหาสาระการน าเสนอครบถ้วน น่าสนใจร้อย

ละ72.41  รองลงมาเทคนิคการสอน/บรรยายร้อยละ69.97   
 อาจารย์ ดร.สุภาภรณ์  กวางเมตตาธรรม พึงพอใจมากที่สุดเนื้อหาสาระการน าเสนอครบถ้วน น่าสนใจร้อยละ

55.17 รองลงมาเทคนิคการสอน/บรรยายร้อยละ51.72   
 อาจารย์พิษิณ ทองรัตน์  พึงพอใจมากที ่สุดสื ่อที ่ใช้ประกอบการบรรยายมีความเหมาะสมร้อยละ69.97 

รองลงมาด้านเทคนิคการสอน/บรรยายร้อยละ62.07 ดังตารางที่ 3 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจ 
ล าดับ ความพึงพอใจ ร้อยละ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1. ด้านการอบรม      
1.1 การประชาสัมพันธ์   13.79 41.38 44.80 
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่    48.28 51.72 
1.3 รูปแบบการจัดอบรม 3.45 3.45 6.89 41.38 44.82 
1.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม   20.69 41.38 37.93 
1.5 เนื้อหาสามารถน าไปใช้ได้กับชีวิตประจ าวัน   6.89 44.82 48.28 
1.6 ความสะดวกในการเดินทาง   6.89 41.38 51.72 
1.7 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  3.45 37.93 34.48 24.14 
1.8 อาหารกลางวัน  6.89 31.03 41.38 20.69 
2 ด้านวิทยากร      

2.1 นพ.อาทิตย์ อรัญญาเกษมสุข      
2.1.1 เทคนิคการสอน/บรรยาย  3.45 3.45 24.13 69.97 
2.1.2 เนื้อหาสาระการน าเสนอครบถ้วน น่าสนใจ   6.90 20.69 72.41 
2.1.3 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   10.34   20.69 69.97 
2.1.4 สื่อที่ใช้ประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม   10.34 17.24 72.41 
2.2 ดร.สุภาภรณ์  กวางเมตตาธรรม      

2.2.1 เทคนิคการสอน/บรรยาย   10.34 37.93 51.72 
2.2.2 เนื้อหาสาระการน าเสนอครบถ้วน น่าสนใจ   10.34 34.48 55.17 
2.2.3 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  3.45 10.34 34.48 51.72 
2.2.4 สื่อที่ใช้ประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม   4 27.59 58.62 
2.3 อาจารย์พิษิณ ทองรัตน์      

2.3.1 เทคนิคการสอน/บรรยาย  3.45 3.45 31.03 62.07 
2.3.2 เนื้อหาสาระการน าเสนอครบถ้วน น่าสนใจ  3.45 6.90 27.59 62.07 
2.3.3 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  3.45 9.60 31.03 58.62 
2.3.4 สื่อที่ใช้ประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม   3.45 10.34 69.97 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
เนื้อหา การจัดการทั่วไป อ่ืนๆ 

-เพ่ิมการวิเคราะห์ 
-สามารถให้บุคลากรเรียนเพ่ิมเติมผ่านe-leaning 
-ท ากองทุนเตรียมเกษียณขององค์กร 
-การวางแผนรายบุคคล 
-มีการประเมินผลหลังอบรม 
-อยากเรียนเรื่องการลงทุนเฉพาะด้าน 
-ควร work shop แบบนี้อีก เรื่อย ๆสาระดีๆน าไปใช้ในชีวิตได้ 
-ชอบตอนท า work shopได้ประโยชน์และเห็นภาพชัดมากขึ้น 
ควรมีการติดตามรายบุคคล 

-การจัดโต๊ะไม่สะดวกใน
การเรียน 
-ควรจัดเป็นClass room 
จัดเป็นกลุ่มระดมสมอง
แล้วไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
-การบริการของจนท. ไม่
มีคน Stand by ระบบ
โสตห้องอาหาร 
-ไม่ต้องแยกกลุ่ม 

-ดี 
-จัดทุกปีค่ะ 
-น าไปใช้ได้จริง ดีมาก
ค่ะ 
-เป็นการอบรมที่มี
ประโยชน์มากค่ะ 
-อยากให้จัดกิจกรรม
แบบนี้ทุกปี 



4.4 ผลการประเมินจากทีมวิทยากร 
4.4.1 ประโยชน์จากการท าWork shop ในครั้งนี้  

 ประโยชน์จากการท า Work shop พบว่า ส่วนใหญ่มากที่สุดร้อยละ74.2 แสดงดังแผนภูมิที่ 1 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละประโยชน์จากการท า Work shop ในครั้งนี้ 

 
4.4.2. ข้อเสนอแนะต่างๆ  

1.หัวข้อใดบ้างที่มีประโยชน์ และสามารถน าไปใช้ได้จริง 
1.การลงทุน 
2.ออมเงิน 
3.วางแผนหลังวัยเกษียณ 
4.การค านวณเงิน 
5.งบดุล รายรัยรายจ่าย 
6.การออม 
7.งบดุล 
8.กบข 
9.วิเคราะห์การเงิน 
10.วางแผนการเงินงบดุล กระแสเงินสด 
11.การวางแผนก่อนเกษียณ 
12.ทุกหัวข้อมีประโยชน์เเละเข้าใจง่าย น าไปใช้
ประเมินเบื้องต้นได้ 
13.การค านวนเงิน  กบข 
14.วางแผนภาระทางการเงิน 
14.การบริหารจัดดารหนี้สิน 
16.การออม 
 

17.การบริหารจัดการหนี้สิน 
18.การเตรียมตัวหลังเกษียณ 
19.ทุกหัวข้อ 
20.ทุกหัวข้อเลยคะ 
21.การออม การบริหารจัดการหนี้ 
22.ทุกหัวข้อ (การค านวณงบรายรับ รายจ่าย งบดุล) 23.
การวางแผนเกษียณ การลงทุนฯลฯ 
24.ทุกหัวข้อ 
25.การจัดการหนี้สิน การเลือกปลดหนี้ 
26.การค านวณเกษียณ 
27.รายรับ-รายจ่าย 
28.ทั้งหมด 
29.การลงทุน 
30.ออม ลงทุน การบริหารความเสี่ยง 
31.การออม /จัดการหนี้สิน/และการลงทุน แต่โดยส่วนตัว
สนใจการออม ได้ประโยชน์เยอะมากค่ะ 



2. ข้อเสนอแนะต่างๆ (ต่อ) 
2.หัวข้อใดบ้างที่ควรปรับปรุงการสอนหรือ กิจกรรม 
1. ลงทุน 
2. การลงทุน 
3. ความเสี่ยง 
4. ไม่มี 
3. ไม่มี 
4. ดีแล้ว 
5.. การออม 
6.ค านวณอนาคตโดยแอฟ 
7.ดีทุกอย่าง 
8.ดารเลือกแผนการลงทุน 
9.ไม่มี 
10.ไม่มีค่ะ 
11.ไม่มีค่ะ 

12.ไม่มี 
13.การลงทุน 
14.ไม่มีค่ะ พอดีมาช่วงสายๆไม่ทันช่วงแรกค่ะ 
15.ไม่มี 
16.อยากศึกษาแอฟให้มากขึ้นค่ะ 

3. ถ้ามีการจัด workshop อีกครั้ง ท่านอยากให้เพ่ิมเติมหัวข้อใดอีกบ้าง 
1.หนี้สิน 
2.การลงทุน เช่นหุ้น ออมทอง 
3.กองทุนที่น่าสนใจ 
4.บริหารงบให้สมดุล  
5.การลงทุนในหุ้น การหาpassive incomeอ่ืนๆ  
6.การลงทุน 
7.อยากให้เพ่ิมเนื้อหา/เวลาส่วน กบข.ให้มากขึ้น 
8.แผนการลงทุน กบข. ขอบคุณค่ะ 
9.เทคนิคการเก็บออมเงิน 
10.การเลือกแผนการลงทุน 
11.ดีแล้วค่ะ 
12.บริหารการออมในอนาคต 
 

13.การลงทุนกับกบข 
14.วิธีการบริหารเงินเดือน 
15.การเลือกแผนการลงทุน กบข 
16.การวิเคราะห์และลงทุนในหุ้นที่มีความเสี่ยงแต่ละ
ระดับ 
17.การเลือกแผนการลงทุน 
18.ดีแล้วค่ะ 
19.การลงทุนในหุ้นต่างๆ 
20.การใช้ เลือกแผนกานลงทุน my GPF 
21.สถานการณ์  จริงหรือเคสตัวอย่างในการออม  การ
ลงทุน 
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กลุ่มที่ 1 การออม 

 

    
กลุ่มที่ 2 การลงทุน 

 

         
กลุ่มที่ 3 การบริหารจัดการหนี้สิน 


