
จุดเริ่มต้น (ปัญหาและโอกาส)  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
                               โดย นางจีรภา ผ่องแผ้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

การด าเนินกิจกรรม ใช้หลักกระบวนการ ภารกิจ 9 ด้าน 

       ได้มีการส ารวจข้อมูลของชุมชน โดยการประสานรับข้อมูลจากเครือข่าย
(ครู/สาธารณสุข/อสม./อปท.และชุมชน) จัดเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยครูของ
โรงเรียนมหิศราธิบดี ออกเยี่ยมบ้าน/เชิญชวนผู้ปกครองมาเข้าร่วมกิจกรรม
(สถานศึกษาคัดกรองครอบครัวที่มีความเปราะบาง ) และจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการสื่อสารกับบุตรหลานหลังจากที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกันไปแล้ว จะมีการ
ติดตามประเมินผล เมื่อผู้ปกครองมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
สื่อสารกับเด็ก และมีแนวทางในการสื่อสารฯ รวมถึงมีข้อมูลในการเลือกเข้ารับ
บริการตามสภาพปัญหา ท าให้ผู้ปกครองและเด็กมีความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นมาก เด็กๆ
มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น มีการเปิดใจและหาทางออกร่วมกันในการแก้ไขปัญหาของลูก 

       การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เน้น เครือข่ายด าเนินงาน
ร่วมกัน ประสานงานอย่างต่อเนื่อง ร่วมบูรณาการเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน 
ครอบครัว สาธารณสุขและอปท. มีความเข้มแข็งของคณะกรรมการ มีการจัด
อบรมพ่อแม่ การจัดการเรียนรู้เรื่องเพศ อบรมครูทั้งโรงเรียนเรื่องเพศวิถี ครูที่มี
อายุมากมีการปรับทัศนคติ ในเรื่องเพศ การสอนนักเรียนดีขึ้น นักเรียนเข้ามา
ปรึกษาเรื่องเพศมากขึ้น และเด็กกลุ่มเสี่ยงมีการช่วยเหลือส่งต่ออย่างเป็นระบบ
และรวดเร็ว โดยการร่วมกันท างานตามบทบาทหน้าที่ของเครือข่าย  

•จุดเด่น/นวัตกรรม  

•วงล้อมหมุน ภารกิจ 9 ด้าน เครือข่ายในทุกภาคส่วนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ชัดเจน ท าให้การขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ร่วมกัน ในเป้าหมาย
เดียวกัน  

 

 

•มุ่งเน้นให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน โดยมีบทบาทที่จะเป็นเทศบาลต าบลที่ด าเนินงาน
ตามพรบ.วัยรุ่น โดยด าเนินงานตามภารกิจ 9 ด้าน  

        การท างานของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เริ่มต้นจากนักพัฒนา
ชุมชน ได้รู้ปัญหาของพื้นที่และประสานความร่วมมือเครือข่ายเพื่อ
ร่วมแก้ไขปัญหา 

        ท างานร่วมกับรพ.สต.โดยมีวัยรุ่นท้องไม่พร้อม(ม.2-ม.4)ที่ถูก
ส่งตัวมาจากโรงเรียนในพื้นที่เข้ามาขอรับความช่วยเหลือ และกลุ่ม
เปราะบางที่เสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์ เมื่อมีปัญหาหลากหลายที่
เกี่ยวข้องกับวัยรุ่นมากขึ้นท าให้ผู้เกี่ยวข้อง น าทีมโดย รพ.สต. และ
เทศบาลได้ประสานความร่วมมือกันโดยจัดอบรมคุณครูในโรงเรียน
เพื่อสอนเพศวิถี จนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการประสาน
ภาคีเครือข่ายช่วยเหลือวัยรุ่นที่เกิดปัญหา โดยนายกฯของเทศบาลได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นประธานของการท างาน ซึ่งผู้น าได้เห็น
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะด าเนินงานในด้านนี้ เพราะทราบถึง
ปัญหาของชุมชน จึงได้ระดมความคิดของเครือข่าย ให้มีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดให้
มีธรรมนูญวัยรุ่น จัดอบรมครูในเรื่องการสอนเพศศึกษา จัดท า
โรงเรียนคู่หูกับรพ.สต.ในพื้นที่ในการช่วยเหลือวัยรุ่นที่ประสบปัญหา 
จัดท าโครงการที่ส่งเสริมป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยเริ่มด าเนิน
โครงการเพื่อเด็กและเยาวชน เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดย
มีจุดเด่น ในการได้รับงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารให้การ
สนับสนุน และถูกน าไปเป็นนโยบายของชุมชน 

เป้าหมาย/นโยบายผู้บริหาร 

ภารกิจ 9 ด้านในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา               
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับท้องถิ่น 

อปท.ต้นแบบ 


