
 
 

 

 



 
 

 

 

บทนำ 

ปัจจุบัน การดูแลสุขภาพและสุขภาวะของพนักงานในสถานประกอบกิจการเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่เพียงแต่จะส่งผลดีต่อสุขภาพกายและจิตใจของพนักงานเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้าง
บรรยากาศการทำงานที่ดีและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานอีกด้วย การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบ
กิจการ จึงเป็นเรื่องที่ไม่ควรมองข้าม จากการดำเนินงานที่ผ่านมา ทุกหน่วยงานต่างตระหนักถึงความสำคัญ
ของการสร้างเสริมสุขภาพให้กับคนไทยทุกช่วงวัย ทั้งในด้านการป้องกันและควบคุมโรค รวมถึงปัจจัยเสี ่ยง 
ด้านสุขภาพ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี อนึ่ง ความสำเร็จดังกล่าวเกิดจากการบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยได้รับความร่วมมืออย่างดีและมีผลงานที่ประจักษ์ท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัย ในฐานะหน่วยงานที่ดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชน ให้มีสุขภาพ
ที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที ่ด ีจ ึงได้จัดทำแนวทางและหลักเกณฑ์การสมัครเพื ่อพิจารณาคัดเลือกต้นแบบ 
สถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่มีความ
สนใจในพัฒนาสุขภาพและสุขภาวะของพนักงาน ได้มีแนวทางและหลักเกณฑ์ในการสมัครเข้าร่วมโครงการ
คัดเลือกต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะ โดยมอบรางวัล 3 ระดับ คือ  
รางวัลระดับพื้นฐาน ระดับมาตรฐาน และระดับดีเด่น เพื่อเชิดชูเกียรติสร้างขวัญกำลังใจให้กับภาคีเครือข่ายที่
ร่วมกันพัฒนาส่งเสริมสุขภาพของประชาชนวัยทำงานอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังเป็นต้นแบบในการสร้างสรรค์ผลงาน
สู่ความเป็นเลิศ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัย ในฐานะหน่วยงานที่ดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชน ให้มีสุขภาพที่ดีและ  

มีคุณภาพชีวิตที่ดี เล็งเห็นความสำคัญส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะขึ้น เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจใน
พัฒนาสุขภาพและสุขภาวะของพนักงาน และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ สามารถสมัครเข้าร่วม
โครงการเพื่อคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะ โดยมอบรางวัล 3 ระดับ คือ 
รางวัลระดับพ้ืนฐาน ระดับมาตรฐาน และระดับดีเด่น เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ได้เจริญรอยตาม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนา
งานส่งเสริมสุขภาพ 

2.2 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่สถานประกอบกิจการและยกระดับคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพในระดับประเทศ 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการส่งเสริมสุขภาพที่สามารถนำมาเป็นต้นแบบและ

ประยุกต์ใช้ในประเทศไทยได้อย่างเหมาะสม 
 
3. ประเภทรางวัล ประกอบด้วย 3 ระดับ 

3.1 รางวัลเชิดชูเกียรติประกาศนียบัตรระดับประเทศ ระดับพื้นฐาน (รับใบประกาศนียบัตร)  
คือ สถานประกอบกิจการที่มีผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 - 4 (ทุกด้านต้องผ่านอย่างน้อย ร้อยละ 50) 
- ด้านที่ 1 องค์ประกอบและมาตรฐานในการจัดตั้งของสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
- ด้านที่ 2 กระบวนการและการดำเนินงานของสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
- ด้านที่ 3 ผลลัพธ์ (Outcome)  
- ด้านที ่ 4 การประเมินตัวชี้วัด 7 ประเด็นบูรณาการ มีการดำเนินการตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ  

จำนวน 1 ประเด็น พร้อมผลการดำเนินงาน (กิจกรรมทางกาย,สุขภาพจิต, อาหาร, สุขภาวะองค์กร, 
สิ่งแวดล้อม, ยาสูบและแอลกอฮอล์, สุขภาวะครอบครัว) 
 

3.2 รางวัลเชิดชูเกียรติประกาศนียบัตรระดับประเทศ ระดับมาตรฐาน (รับใบประกาศนียบัตร)  
คือ สถานประกอบกิจการที่มีผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 - 4 (ทุกด้านต้องผ่านอย่างน้อย ร้อยละ 60) 
- ด้านที่ 1 องค์ประกอบและมาตรฐานในการจัดตั้งของสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
- ด้านที่ 2 กระบวนการและการดำเนินงานของสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
- ด้านที่ 3 ผลลัพธ์ (Outcome)  
- ด้านที ่ 4 การประเมินตัวชี้วัด 7 ประเด็นบูรณาการ มีการดำเนินการตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ  

จำนวน 2 ประเด็น พร้อมผลการดำเนินงาน (กิจกรรมทางกาย,สุขภาพจิต, อาหาร, สุขภาวะองค์กร, 
สิ่งแวดล้อม, ยาสูบและแอลกอฮอล์, สุขภาวะครอบครัว) 
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3.3 รางวัลเชิดชูเกียรติและประกาศนียบัตรระดับประเทศ ระดับดีเด่น (รับใบประกาศนียบัตรและโล่)  
คือ สถานประกอบกิจการที่มีผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 - 4 (ทุกด้านต้องผ่านอย่างน้อย ร้อยละ 70) 
- ด้านที่ 1 องค์ประกอบและมาตรฐานในการจัดตั้งของสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
- ด้านที่ 2 กระบวนการและการดำเนินงานของสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
- ด้านที่ 3 ผลลัพธ์ (Outcome)  
- ด้านที ่ 4 การประเมินตัวชี้วัด 7 ประเด็นบูรณาการ มีการดำเนินการตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ  

จำนวน 3 ประเด็น พร้อมผลการดำเนินงาน (กิจกรรมทางกาย, สุขภาพจิต, อาหาร, สุขภาวะองค์กร, 
สิ่งแวดล้อม, ยาสูบและแอลกอฮอล์, สุขภาวะครอบครัว) 

 
4. เงื่อนไขการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

4.1 สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและ
องค์กรสุขภาวะ ต้องมีการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี มีผลงานดีเด่นเป็น
ที่ประจักษ์ สนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี่ยนด้านการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการที่ส่งผลต่อการ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 

4.2 สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และสถานประกอบกิจการที่ไม่ใช่
โรงงาน เช่น ห้างสรรพสินค้า หน่วยงาน องค์กร รวมถึงหน่วยงานราชการ และสถานพยาบาล 

4.3 เป็นองค์กรนิติบุคคลภาครัฐ หรือเอกชนที่อยู่ในประเทศไทย 
 

5. วิธีการการสมัคร 
5.1 สถานประกอบกิจการ สามารถส่งใบสมัคร (ฉบับจริง) ทางไปรษณีย์ไปยังศูนย์อนามัยในพื้นที่ (ศูนย์อนามัยที่ 

1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) และส่งไฟล์สแกนใบสมัครทาง E-mail ของศูนย์อนามัยในพ้ืนที่ 
5.2 สถานประกอบกิจการ ประเมินตนเองส่วนที ่ 1 – 4 พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน  

(ฉบับจริง) ทางไปรษณีย์ไปยังศูนย์อนามัยในพื้นที่ (ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 
และส่งไฟล์เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (Word /PDF/ Link เอกสาร Google Drive) ทาง E-mail ของศูนย์
อนามัยในพ้ืนที ่

 
จังหวัด ที่อยูจ่ัดส่งผลงาน (ศูนย์อนามัยในพื้นที่) 

เชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่  
แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน 

ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 51 ถนนประชาสัมพันธ์ ตำบลช้างคลาน  
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50100 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางสาวสิริภา ภาคนะภา  
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0873054910  
E-mail : siripa.p@anamai.mail.go.th 
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จังหวัด ที่อยู่จัดส่งผลงาน (ศูนย์อนามัยในพื้นที่) 
พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 21 หมู่ 4 ตำบลมะขามสูง อำเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก 65000 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางลฎาภา อุตสม  
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0876791516 / 055993000-154 
E-mail : ladapa1516@gmail.com 
 

นครสวรรค์ กำแพงเพชร ชัยนาท พิจิตร 
อุทัยธานี 

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 157 หมู่ 1 ตำบลนครสวรรค์ออก อำเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางสาวปาจารีย์ อุดมสุข  
                    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0812635169 
E-mail : Pajaree.anamai03@gmail.com 
 

สระบุรี นนทบุรี นครนายก ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 1 หมู่ 11 ตำบลบ้านหมอ อำเภอบ้านหมอ 
จังหวัดสระบุรี 18130 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางสาวสุพิชญา ไชยรัตน์  
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เบอร์โทรติดต่อ : 
E-mail : 
 

 

 

 

 

 



จังหวัด ที่อยู่จัดส่งผลงาน (ศูนย์อนามัยในพื้นที่) 
ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
สุพรรณบุรี 

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 429 ถนนศรีสุริยวงศ์ ตำบลหน้าเมือง  
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางสาวมัตติกา ยงอยู่    
                    นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0815521439 
E-mail : muttika.aey@gmail.com 
 

 

ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด ปราจีนบุรี 
ระยอง สระแก้ว สมุทรปราการ 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 43 หมู่ 3 ตำบลนาป่า อำเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี 20000 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางทิพย์วรรณ จูมแพง  
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0876003874 
E-mail : kaeja2521@hotmail.com 
 

ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 195 หมู่ 4 ถนนศรีจันทร์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางสาวสุนันทินี  ศรีประจันทร์ 
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0945425080 
E-mail : Sunantinee4278@gmail.com 
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จังหวัด ที่อยู่จัดส่งผลงาน (ศูนย์อนามัยในพื้นที่) 
นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 177 หมู่ 6 ตำบลโคกกราด อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 30280 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางสาวสันธนี ชโลปถัมภ์  
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0866505597 
E-mail : suntanee1177@gmail.com 
 

อุบลราชธานี มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ 
อำนาจเจริญ 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 45 หมู่ 4 ตำบลธาตุ อำเภอวารินชำราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 34190 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางพัชราภรณ์ โตสงค์    
                    นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
เบอร์โทรติดต่อ : 045-251267 / 0891573469 
E-mail : pimmy.50822@gmail.com 
 

นครศรีธรรมราช กระบี่ ชุมพร พังงา ภูเก็ต 
ระนอง สุราษฎร์ธานี 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 99 หมู่ 2 ตำบลบางจาก  
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
80330 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางนันทนาถ  ช่วยสกุล  
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0916965708 
E-mail : workingagehpc11@gmail.com 
 

 

 

 

 

 



จังหวัด ที่อยู่จัดส่งผลงาน (ศูนย์อนามัยในพื้นที่) 
ยะลา ตรัง นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง สงขลา 
สตูล 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 95 ถนนเทศบาล 1 ตำบลสะเตง อำเภอเมือง  
จังหวัดยะลา 95000 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางสาวนาดีย๊ะ บือซา            
                    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0883891121 
E-mail : 
 

กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เลขที่ 18 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 10220 
(ส่งผลงานคัดเลือกเป็นต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะปี 2568) 
ผู้ประสานงาน : นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว           
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เบอร์โทรติดต่อ : 0818551940 
E-mail : Tuyda2513@gmail.com 
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6. ปฏิทินการคัดเลือกต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะ ประจำปี 2568 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ดำเนินการ 
1. รับสมัครส่งผลงาน 
- สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 

โดยยื ่นใบสมัครที ่ศูนย์อนามัยที ่ 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 

- ทีมพี่เลี้ยงเข้าแนะนำและให้คำปรึกษาในการ
ดำเนินงานแก่สถานประกอบกิจการที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการ 

- สถานประกอบกิจการ พัฒนาตนเองตามเกณฑ์
และแนวทางการดำเนินงานโครงการ ฯ 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 - ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และ
สถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง 

2. สถานประกอบกิจการจัดส่งเอกสาร/หลักฐาน
ตามเกณฑ ์และแนวทางการดำเน ิ นงาน
โครงการ ฯ เพ ื ่อใช ้ ในการประกอบการ
พิจารณาขอรับรองการประเมิน 

ธันวาคม 2567 - สถานประกอบกิจการ 

3. รวบรวมรายชื่อและผลงานผู้ที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 

ธันวาคม 2567 - ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

 
4. กระบวนการตรวจประเมินและพิจารณาตัดสิน

รางวัล 
มกราคม - มีนาคม 2568 - ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- คณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ 

5. ประกาศผลการตัดสินและแจ้งผู้ที่ได้รับรางวัล
ทราบ 

มีนาคม - เมษายน 2568 - กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
กรมอนามัย 

6. จ ัดเวท ี เช ิดช ู เก ียรต ิมอบรางว ัลและถอด
บทเรียน 

เมษายน - พฤษภาคม 2568 - กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
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แนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก 

แผนผังกระบวนการพัฒนาและขอรับรองสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพองค์กรสุขภาวะต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ประกาศผลรางวลั 

รับใบประกาศนียบัตร 

ทุกดา้นตอ้งผ่านอย่างน้อย  
รอ้ยละ 70 

 

ระดบัพืน้ฐาน ระดบัดเีด่น 

ทุกดา้นตอ้งผ่านอย่างน้อย  
รอ้ยละ 60 

รับใบประกาศนียบัตร 
รับใบประกาศนียบัตร 
และโล่เชิดชูเกียรติ 

ทุกดา้นตอ้งผ่านอย่างน้อย  
รอ้ยละ 50 

ระดบัมาตรฐาน 

สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ โดยยื่นใบสมัครที่
ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ทีมพ่ีเลี้ยงเข้าแนะนำและให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน 
แก่สถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 

 

สถานประกอบกิจการ พัฒนาตนเองตามเกณฑ์ 
และแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 

ระดับพ้ืนฐาน 
ทุกด้านต้องผ่านอย่างน้อย  

ร้อยละ 50  
 

พิจารณา 
ตัดสินรางวัล 

รวบรวมรายชื่อ 
และผลงานผู้สมัคร 

กรณีไม่ผ่านร้อยละ 50 
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แบบใบสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลอืกต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพ 

และองค์กรสุขภาวะ ประจำป ี2568  
 
ข้าพเจ้า ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................. ................ 
ตำแหน่ง ............................................................................................................................. ................................. 

ขอส่งสถานประกอบกิจการ สมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
และองค์กรสุขภาวะ ประจำปี 2568 

 
              ลงชื่อ ............................................................ (นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง) 

                                    (............................................................) 
            ตำแหน่ง ......................................................  

          วันที่ ............................................................. 
 

1. ชื่อสถานประกอบกิจการ ............................................................................................................... ............... 
(ชื่อภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................ ............................. 
เลขนิติบุคคล ............................................................................................................................. .................... 
 

2. ที่อยู่สถานประกอบกิจการ 
ที่ตั้ง เลขที.่...................................ตรอก/ซอย................................................ถนน........................................ 
ตำบล……………………………..............……..อำเภอ……..............……………………….จังหวัด……….....……………….. 
รหัสไปรษณีย.์.................................................................โทรศัพท์................................................................. 
 

3. ประเภทของสถานประกอบกิจการ 
- สถานประกอบการขนาดเล็ก (จำนวนลูกจ้าง ไม่เกิน 49 คน)  
- สถานประกอบการขนาดกลาง (จำนวนลูกจ้างตั้งแต่ 50 - 199 คน) 
- สถานประกอบการขนาดใหญ่ (จำนวนลูกจ้าง ตั้งแต่ 200 คน ขึ้นไป) 
- อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. ..... 
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4. จำนวนพนักงานทั้งหมด........................................................................................ คน (ระบุตัวเลขเท่านั้น) 
4.1 พนักงานประจำ ................................................................................................. จำนวนคน 
4.2 พนักงาน/ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ...................................................................... คน 
4.3 จำนวนพนักงานคนไทย เพศชาย .......................... คน เพศหญิง ....................... คน 
4.4 จำนวนแรงงานข้ามชาติ เมียนมาร์...............คน กัมพูชา...........คน ลาว............คน  
      อ่ืน ๆ...................................................................... จำนวน................ คน 

 
5. ลักษณะงานในสถานประกอบกิจการ (โปรดระบุ) ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 งานเอกสาร/การใช้คอมพิวเตอร์ ในสำนักงาน 
 งานที่ต้องใช้แรงงาน/ยกของ/แบก/หาม 
 งานการผลิตที่ต้องใช้/ควบคุม เครื่องจักร/ระบบการผลิต 
 งานการตรวจสอบ/ซ่อมบำรุง 
 งานที่ต้องสัมผัสสารอันตราย/สารเคมี 
 งานบริการ/ลงพ้ืนที่ 
 มีการเข้ากะ/สลับกะทำงาน/ทำงานล่วงเวลา 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ......................................................................................................................... ........... 
 

6. ข้อใดตรงกับสถานประกอบกิจการของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 บุคลากรมีภาวะอ้วนลงพุง (มีค่าดัชนีมวลกาย / BMI / เส้นรอบเอวเกิน) 
 บุคลากรมีปัญหาเครียด ซึมเศร้า หรือปัญหาด้านสุขภาพจิต 
 บุคลากรมีหญิงวัยเจริญพันธ์ 
 บุคลากรมีหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร 
 บุคลากรส่วนใหญ่มีปัญหาออฟฟิศซินโดรม 
 บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 45-59 ปี 
 บุคลากรส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว 
 มีพนักงานในสถานประกอบกิจการที่ดื่มสุรา หรือสูบบุหรี่ 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ....................................................................................................................... .............. 

 
7. ชื่อ - สกุล ผู้ประสานงาน ................................................................................................................... ........... 
8. ตำแหน่ง ผู้ประสานงาน ............................................................................................................................. ... 
9. เบอร์โทรศัพท ์ผู้ประสานงาน.................................................................................................................... .... 
10. E-Mail ......................................................................................................................................................... 
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เกณฑ์การคัดเลือกต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะ ประจำปี 2568 

รายด้าน จำนวน
ข้อ 

ระดับพื้นฐาน ระดับมาตรฐาน ระดับดีเด่น 

ด้านที่ 1 นโยบายและแผนการดำเนินงาน 5 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ด้านที่ 2 กระบวนการและการดำเนินงาน 4 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ด้านที่ 3 ผลลัพธ์ 3 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ด้านที่ 4 การประเมินตัวชี้วัด 7 ประเด็นบูรณาการ (10 Packages plus) 

 
*เลือกดำเนินการ 
1 ประเด็นขึ้นไป 

*เลือกดำเนินการ  
2 ประเด็นขึ้นไป 

*เลือกดำเนินการ  
3 ประเด็นขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 1 กิจกรรมทางกาย (หุ่นดี สุขภาพดี และ Happy Body) 4 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
องค์ประกอบท่ี 2 ส่ิงแวดล้อม  
(สถานประกอบการปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดี มีสมดุลชีวิตได้ และ Happy Society) 

5 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

องค์ประกอบท่ี 3 สุขภาพจิต 
(จิตสดใส ใจเป็นสุข และ Happy Heart, Happy Relax, Happy Soul) 

1 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 4 ยาสูบและแอลกอฮอล์ 
(สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไร้แอลกอฮอล์ บุหรี่ และ Happy Body) 

1 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 5 อาหาร (โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ และ Happy Body) 1 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
องค์ประกอบที่ 6 สุขภาวะครอบครัว 
(ครอบครัวสดใส ใส่ใจดูแล สุดยอดคุณแม่ เตรียมเกษียณอย่างมีคุณค่า พาชีวายืนยาว และ 
Happy Family, Happy Money) 

1 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 7 สุขภาวะองค์กร 
(พิชิต ออฟฟิศซินโดรม สถานประกอบการจะก้าวไกล ต้องใส่ใจสุขภาพแรงงานต่างชาติ 
และ Happy Brain, Happy Heart) 

1 ข้อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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ด้านที่ 1 นโยบายและแผนการดำเนินงาน  

ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

  องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบาย  
1 นโยบายด้าน

การส่งเสริม
สุขภาพใน

สถานประกอบ
กิจการ 

มีหลักฐานแสดงการกำหนดนโยบาย
ด ้านการส ่งเสร ิมส ุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ แก่บุคลากรในสถาน
ประกอบกิจการ อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรลงนามโดยผู้บริหารคนปัจจุบัน 
หรือระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี โดยมีการ
สื ่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย
ดังกล่าวแก่บุคลากรในสถานประกอบ
กิจการ และหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ติดบอร์ด หนังสือเวียน เว็บไซต์ เพจ 
Facebook ฯลฯ 

1 ไม่ม ีการกำหนดนโยบายด้านการส่งเสริม
สุขภาพในสถานประกอบกิจการอย่างเป็น
รูปธรรม/ไม่มีเป็นลายลักษณ์อักษร 

      

2 มีการกำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานประกอบกิจการอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร แต่ไม่มีการเผยแพร่ให้กับบุคลากร
ภายในองค์กรรับทราบ 

      

3 มีการกำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานประกอบกิจการอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการสื ่อสารนโยบายดังกล่าว
ให้กับบุคลากรภายในองค์กรและสาธารณชน
ภายนอกได้ทราบ  
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

 องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบาย 

2 การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 

บุคลากร/ผู้แทนทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในกระบวนการพ ัฒนานโยบาย  /
แผนงาน/ก ิจกรรม/แนวทางการ
ดำเนินงานขององค์กร เช่น ภาพถ่าย
กิจกรรม/เอกสารรายงานการประชุม 

1 บุคลากร/ผู้แทน มีการประชุมทั่วไปเพื่อแจ้ง
ข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร/
บุคลากรสามารถเสนอแนวคิดหรือแสดง
ความค ิดเห ็นผ ่านช ่องทางพื ้นฐาน เช่น 
แบบสอบถามหรือกล่องความคิดเห็น  

      

2 มีการจัดตั้งทีมงานที่มีตัวแทนจากบุคลากร
ทุกระดับ เพื ่อร ่วมวางแผนและกำหนด
นโยบาย รวมถึงการประชุมหารือระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากรในการพัฒนาแผนงาน 
โดยมีเอกสารมอบหมายงาน 

      

3 บุคลากร/ผ ู ้แทนทุกระดับ ม ีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ หรือพัฒนานโยบาย 
โดยมีการประเมินผลจากการดำเนินงาน
และการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เช่น แผนปฏิบัติ
การที่ร่วมกันพิจารณา/เอกสารสรุปผลการ
ดำ เน ิ น งานท ี ่ แสดงการปร ับปร ุ ง จ าก
ข้อเสนอแนะ/รายงานการประเมินผลจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

  องค์ประกอบที่ 2 โครงสร้างและผู้รับผิดชอบ  
3 จัดให้มี

ผู้รับผิดชอบ/
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน ที่

ทำหน้าที่
รับผิดชอบด้าน
การส่งเสริม
สุขภาพใน

สถานประกอบ
กิจการ 

ม ีหล ักฐานแสดงการการแต ่ งตั้ ง
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบ /คณะกรรมก า ร /
คณะทำงาน ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานประกอบกิจการ อย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยมีการกำหนด
บทบาทหน้าท ี ่และม ีรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
โดยม ี วาระ/มติ  ท ี ่ เป ็นข ้อ เสนอ
เสนอแนะ/แนวทางการดำเนินงาน
ด ้านการส ่งเสร ิมส ุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ 

1 - มีผู้รับผิดชอบคณะทำงาน มีการกำหนด
หน้าที ่ความร ับผ ิดชอบด้านการส ่งเสริม
สุขภาพในสถานประกอบกิจการ แต่ไม่เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

      

2 - มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ที่มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน
การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ไม่มีการประชุม 

      

3 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
มีการประชุมโดยมีวาระและสรุปรายงาน
การประชุมติดตามต่อเนื่อง ด้านการส่งเสริม
ส ุ ขภ าพ ในสถานประกอบก ิ จ ก า ร  /มี
ข ้ อ เสนอแนะ/มติ /การต ิดตามผลการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

4 Health 
station 
จัดให้มี

อุปกรณ์พร้อม
ให้บริการ
ครบถ้วน

ตามท่ีกำหนด 

Health station จ ัด ให ้ม ี อ ุปกรณ์
พร ้อมให ้บร ิการครบถ ้วนตามที่
ก ำหนด  ** หมา ย เ หตุ :  Health 
station หมายถ ึง  สถานประกอบ
กิจการจัดให้มีจุดบริการสร้างเสริม
สุขภาพ โดยผู้มารับบริการสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพเบื้องต้น โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้  
1) การคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น เช่น 
ชั ่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง วัดความดัน
โลหิต ดัชนีมวลกาย/รอบเอว  
2) ได้รับคำแนะนำการจัดการความ
เสี่ยงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตาม
แ น ว ท า ง เ ว ช ศ า ส ต ร ์ ว ิ ถ ี ช ี วิ ต 
( Lifestyle Medicine) จ า ก สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

1  มีอุปกรณ์และเครื ่องมือดำเนินงานของ
Health station เช ่น เคร ื ่องว ัดความดัน
โลหิต สายวัดรอบเอว เครื่องชั่งน้ำหนัก โดย
มีอุปกรณเ์พียงอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ครบถ้วน 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

4 Health 
station จัดให้

มีอุปกรณ์
พร้อม

ให้บริการ
ครบถ้วน

ตามท่ีกำหนด           

Health station จ ัด ให ้ม ี อ ุปกรณ์
พร ้อมให ้บร ิการครบถ ้วนตามที่
ก ำหนด  ** หมา ย เ หตุ :  Health 
station หมายถ ึง  สถานประกอบ
กิจการจัดให้มีจุดบริการสร้างเสริม
สุขภาพ โดยผู้มารับบริการสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพเบื้องต้น โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้  
1) การคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น เช่น 
ชั ่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง วัดความดัน
โลหิต ดัชนีมวลกาย/รอบเอว  
2) ได้รับคำแนะนำการจัดการความ
เสี่ยงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตาม
แ น ว ท า ง เ ว ช ศ า ส ต ร ์ ว ิ ถ ี ช ี วิ ต 
( Lifestyle Medicine) จ า ก สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

2 มีอุปกรณ์และเครื ่องมือดำเนินงานของ 
Health station เช ่น เคร ื ่องว ัดความดัน
โลหิต เครื ่องชั ่งน้ำหนัก สายวัดรอบเอว 
แบบบันทึกข้อมูลสุขภาพของพนักงาน เป็น
ต้น แต่ไม่พร้อมใช้งานบางอุปกรณ์  

   

3 มีอุปกรณ์และเครื ่องมือดำเนินงานของ 
Health station เช ่น เคร ื ่องว ัดความดัน
โลหิต เครื ่องชั ่งน้ำหนัก สายวัดรอบเอว  
สื ่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้ แบบบันทึก
ข้อมูลสุขภาพของพนักงาน เป็นต้น และ
พร้อมใช้งาน  
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

  องค์ประกอบที่ 3 แผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน       
5 จัดให้มี

แผนงาน 
งบประมาณ
สอดคล้องกับ
นโยบายของ

สถาน
ประกอบ

กิจการตาม
บริบทพื้นที่ 

- มีการจัดทำแผนงาน แผนจัดการ
งบประมาณดำเน ินงานด ้านการ
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบ
กิจการที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมี
การระบุกิจกรรมและงบที่ใช้สำหรับ
แต ่ ละก ิ จกรรมครบถ ้ วน และมี
แผนการประเมินผลต่อเนื่องก่อนและ
หลังเข้าร่วม 

1 มีแผนงานโครงการสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของพนักงานแต่ยังไม่ชัดเจน 
เช ่น ม ีโครงการแต ่ย ั งไม ่ม ีแผนดำเนิน
กิจกรรม 

      

2 มีแผนงานโครงการสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของพนักงาน เช่น แผนงาน
ส่งเสริมสุขภาพที ่ช ัดเจน (ว ัตถุประสงค์ 
กิจกรรม ระยะเวลา และผู ้รับผิดชอบ) / 
เอกสารการประช ุมหร ือการวางแผน
กิจกรรม แต่ไม่มีแผนการประเมินผล 

      

3 มีแผนงานโครงการสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของพนักงาน เช่น แผนงาน
ส่งเสริมสุขภาพที ่ช ัดเจน (ว ัตถุประสงค์ 
กิจกรรม ระยะเวลา และผู ้รับผิดชอบ) / 
เอกสารการประช ุมหร ือการวางแผน
กิจกรรม และมีแผนการประเมินผลต่อเนื่อง 

      

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1-5  (A)   

 รวมคะแนนรายด้านที่ 1 นโยบายและแผนการดำเนินงาน = ((ผลการประเมิน (A) / 15) x100)    
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ด้านที่ 2 กระบวนการและการดำเนินงาน  

ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

  องค์ประกอบที่ 1 การค้นหาปัญหา (Identify Problem) 
1 

 

 

 

 

 

 

 
 

การตรวจ
สุขภาพบุคลากร
ในหน่วยงาน 

มีการตรวจสุขภาพประจำปีและการ
ตรวจสุขภาพตามความเสี ่ยง เช่น ผล
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ/สรุปการ
ประเมินสุขภาพจากแพทย์ 

1 การตรวจค ัดกรองส ุขภาพเบ ื ้ อ งต้ น  
(ความดันโลหิต , ค่าดัชนีมวลกาย) เช่น 
รายงานผลการตรวจพื้นฐาน, บันทึกข้อมูล
ประวัติสุขภาพเบื้องต้น 

      

2 การตรวจคัดกรองสุขภาพทั่วไป และมีการ
ตรวจสุขภาพประจำปี เช่น ผลการตรวจ
สุขภาพทางห้องปฏิบัติการ และรายงานผล
การตรวจพื ้นฐาน , บันทึกข้อมูลประวัติ
สุขภาพเบื้องต้น 

      

3 มีการตรวจสุขภาพประจำปีและการตรวจ
สุขภาพตามความเสี่ยง เช่น ผลการตรวจ
ทางห้องปฏิบ ัต ิการ/สร ุปการประเมิน
ส ุขภาพจากแพทย์  และผลการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

  องค์ประกอบที่ 2 รูปแบบกิจกรรมในการดำเนินงาน           
2 รูปแบบ

กิจกรรมในการ
ดำเนินงาน 

 เนื้อหารูปแบบกิจกรรมตรงกับความ
ต้องการตามบริบทและปัญหาสุขภาพ
พนักงาน 

1 ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมส ุขภาพไม ่ม ีการ
วางแผนอย่างเป็นระบบ ยังขาดการ
วิเคราะห์ความต้องการและปัญหาของ
พน ักงาน  เช ่น ม ี เพ ียงรายงานการ
ประชุมเบ ื ้องต ้น หร ือแบบสอบถาม
ความคิดเห็นพื ้นฐาน/ข้อมูลพื ้นฐาน
เกี ่ยวกับส ุขภาพพนักงานที ่ม ีอย ู ่ ใน
ปัจจุบัน 

      

2 กิจกรรมมีการวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดย
รวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นจาก
พนักงาน เช่น รายงานการวิเคราะห์
สุขภาพ บันทึกการประชุม หรือแผนงาน
ท ี ่ ต อบ โ จ ท ย ์ ค ว าม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

2 รูปแบบ
กิจกรรมในการ
ดำเนินงาน 

 เนื้อหารูปแบบกิจกรรมตรงกับความ
ต้องการตามบริบทและปัญหาสุขภาพ
พนักงาน 

3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพมีการวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยรวบรวมข้อมูลจาก
พน ั ก ง านและปร ั บป ร ุ ง แ ผ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ต อ บ โ จ ท ย์
กลุ ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ ่มเส ี ่ยง 
กลุ่มเปราะบาง ผู้ป่วย และแรงงานต่าง
ด้าว กิจกรรมถูกพัฒนาและบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ พร้อมรายงาน
ผลล ัพธ ์อย ่างช ัดเจน ม ีการต ิดตาม
ประ เม ิ นผลและความร ่ วมม ื อกั บ
หน่วยงานภายนอก เช่น สถานพยาบาล 
เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการทาง
สุขภาพของพนักงาน  
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

3 ช่องทางในการ
สื่อสารและให้
คำปรึกษา 

มีช่องทางในการสื่อสารและให้
คำปรึกษาที่ทันสมัยในสถานประกอบ
กิจการ เช่น Line application, 
เว็บไซต์/บล็อก, Live Chat Platforms, 
Online Meeting Platforms, Email , 
Social Media Platform เป็นต้น 

1 มีช่องทางในการสื่อสารและให้คำปรึกษาที่
ทันสมัยในสถานประกอบกิจการพนักงาน
เข้าถึงได้ทุกคน แต่ไม่มีการสื่อสารผ่าน
ช่องทางนี้ หรือมีการสื่อสารน้อยและเป็น
การสื่อสารฝ่ายเดียว หรือให้คำปรึกษาที่
ไม่สะดวกและรวดเร็ว 

      

2 มีช่องทางในการสื่อสารและให้คำปรึกษาที่
ทันสมัยในสถานประกอบกิจการพนักงาน
เข้าถึงได้ทุกคน แต่ไม่ได้รับการตอบสนอง
ทุกราย เช่น ไม่ตอบข้อความ ไม่มีการ
สื่อสารระหว่างผู้นำสุขภาพกับพนักงาน  

      

3 มีช่องทางในการสื่อสารและให้คำปรึกษาที่
ทันสมัยในสถานประกอบกิจการพนักงาน
เข้าถึงได้ทุกคนและได้รับการตอบสนอง
ทุกราย  
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

4 ระบบการส่งต่อ
คนทำงานที่ป่วย
หรือมีปัญหา
สุขภาพ 

มีระบบการส่งต่อคนทำงานที่ป่วยหรือมี
ปัญหาสุขภาพเพื่อขอรับคำปรึกษากับ
ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญต่างๆ  ในสถานพยาบาล
ชัดเจน เช่น รายชื่อและเบอร์โทรของผู้
ประสานงาน /บันทึกการประชาสัมพันธ์
และสื่อสารภายในองค์กร/รายงานการ
ส ่งต ่อพนักงานและการติดตามผล/
เอกสาร/แนวทาง/Flow ขั้นตอนการส่ง
ต่อ 

1 มีการกำหนดผู้ประสานงานที่รับผิดชอบ
การส่งต่อพนักงานป่วย มีขั ้นตอนการส่ง
ต่อ แต่ยังไม่ชัดเจน  

      

2 มีระบบการส่งต่อคนทำงานที่ป่วยหรือมี
ป ัญหาสุขภาพเพื ่อขอรับคำปรึกษากับ
ผู้เชี่ยวชาญต่างๆ ในสถานพยาบาลชัดเจน 
พร้อมส่งต่อพนักงานป่วย มีชื่อและเบอร์ผู้
ประสานงานของพ่ีเลี้ยงและสถานพยาบาล  
ขั้นตอนการส่งต่อที่ตกลงล่วงหน้าแล้ว แต่
ไม่มีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

      

3 มีระบบการส่งต่อคนทำงานที่ป่วยหรือมี
ป ัญหาสุขภาพเพื ่อขอรับคำปรึกษากับ
ผู้เชี่ยวชาญต่างๆ ในสถานพยาบาลชัดเจน 
พร้อมส่งต่อพนักงานป่วย มีชื่อและเบอร์ผู้
ประสานงานของพ่ีเลี้ยงและสถานพยาบาล  
ขั ้นตอนการส่งต่อที ่ตกลงล่วงหน้าแล้ว 
และมีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

      

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1-4 (A)   

 รวมคะแนนด้านที่ 2 กระบวนการและการดำเนินงาน = ((ผลการประเมิน (A) /12) x100)     
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ด้านที่ 3 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

  ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ (Health Outcomes) 
1 อัตราการ

เจ็บป่วยของ
พนักงาน 

พนักงานมีอ ัตราการเจ ็บป่วย
ลดลง เช ่น สถ ิต ิการลา เ พ่ือ
เจ ็บป ่วย และม ีผลการตรวจ
สุขภาพประจำปีแนวโน้มดีขึ้น
เมื ่อเทียบก่อนและหลัง และมี
การสำรวจความพ ึงพอใจใน
สุขภาพ   

1 พนักงานมีอัตราการเจ็บป่วยลดลง เช่น มีสถิติ
การลาเพื่อเจ็บป่วย 

      

2 พนักงานมีอัตราการเจ็บป่วยลดลง เช่น สถิติ
การลาเพื่อเจ็บป่วย และมีผลการตรวจสุขภาพ
ประจำปีแนวโน้มดีขึ้นเมื่อเทียบก่อนและหลัง 

      

3 
 

- พนักงานมีอัตราการเจ็บป่วยลดลง เช่น 
สถิติการลาลดลง 

- มีผลการตรวจสุขภาพประจำปีแนวโน้มดี
ขึ้นเมื่อเทียบก่อนและหลัง 

- มีการสำรวจความพึงพอใจด้านสุขภาพ เช่น 
แบบสอบถามและผลสำรวจความสุข 
นอกจากนี้ พนักงานยังมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดีข้ึนอย่างชัดเจน 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพการทำงาน (Work Performance Outcomes) 

2 ผลลัพธ์ด้าน
ประสิทธิภาพ
การทำงาน 
(Work 
Performance 
Outcomes) 

มีเอกสารแสดงผลการ
เปรียบเทียบก่อน-หลังเข้าร่วม
โครงการ ผลผลิตของพนักงาน
เพ่ิมข้ึน อัตราการขาดงานลดลง 
ภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นถึงความ
ร่วมมือและการสื่อสารระหว่าง
ทีมงานดีขึ้น เช่น สถิติการขาด
งาน /ข้อมูลการผลิต/สถิติผลการ
ทำงาน /แบบสอบถามความ
ร่วมมือ/ผลการประชุม 

1 มีเอกสารแสดงผลการเปรียบเทียบก่อน-หลัง
เข้าร่วมโครงการ ผลผลิตของพนักงานเพิ่มขึ้น 
เช่นข้อมูลการผลิต, สถิติผลการทำงาน 

   

2 มีเอกสารแสดงผลการเปรียบเทียบก่อน-หลัง
เข้าร่วมโครงการ ผลผลิตของพนักงานเพิ่มขึ้น 
และอัตราการขาดงานลดลง เช่น สถิติการขาด
งาน และข้อมูลการผลิต, สถิติผลการทำงาน 

   

3 มีการดำเนินการข้อ 1 และข้อ 2 โดยเพ่ิม
เอกสาร/ภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือ
และการส ื ่อสารระหว ่างทีมงานดีข ึ ้น  เช่น 
แบบสอบถามความร่วมมือ/ผลการประชุม 
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ข้อ ตัวช้ีวัดใน
การ 

ประเมิน 

แนวทางการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

 ผลลัพธ์ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน (Work Environment Outcomes) 

3 การคัดกรอง
สุขภาพและ
ให้คำปรึกษา 
ภายใต้การ
ดำเนินงาน
โครงการฯ  

สถานท ี ่ทำงานปลอดภ ัยและ
สะอาด การเข้าถึงบริการสุขภาพ
ภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของพนักงานในกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
เช ่น  ผลการตรวจสอบความ
ปลอดภัย/รายงานการประเมิน
สภาพแวดล้อม จำนวนพนักงาน
ที่ใช้บริการสุขภาพ/รายงานการ
ใช้บริการ และจำนวนพนักงานที่
เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จก ร รม / ร า ย ง าน
กิจกรรมที่จัดขึ้น  

1 
สถานที่ทำงานปลอดภัยและสะอาด เช่น ผลการ
ตรวจสอบความปลอดภัย/รายงานการประเมิน
สภาพแวดล้อม   

      

2 

สถานที่ทำงานปลอดภัยและสะอาด การเข้าถึง
บร ิการส ุขภาพภายในองค์กร  เช ่น ผลการ
ตรวจสอบความปลอดภัย/รายงานการประเมิน
สภาพแวดล้อม จำนวนพนักงานที ่ใช้บริการ
สุขภาพ/รายงานการใช้บริการ 

      

3 
 
 
 
 
 
  

สถานที่ทำงานปลอดภัยและสะอาด การเข้าถึง
บริการสุขภาพภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของพนักงานในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น  
ผลการตรวจสอบความปลอดภัย/รายงานการ
ประเมินสภาพแวดล้อม จำนวนพนักงานที่ใช้
บริการสุขภาพ/รายงานการใช้บริการ และ
จำนวนพนักงานที ่เข้าร่วมกิจกรรม/รายงาน
กิจกรรมที่จัดขึ้น  

 
    

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1-3 (A)   

 รวมคะแนนด้านที่ 3 ผลลัพธ์ (Outcome) = ((ผลการประเมิน (A) /9) x100)    
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ด้านที่ 4 การประเมินตัวชี้วัด 7 ประเด็นบูรณาการ 

ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

 องค์ประกอบที่ 1 กิจกรรมทางกาย (หุ่นดี สุขภาพดี และ Happy Body) 
1 การส่งเสริมการ

ออกกำลังกาย 
- มีกิจกรรมส่งเสริมการ

ออกกำลังกาย สนับสนุน
ให ้บ ุคลากรมีการขยัน
ขยับเปลี่ยนอิริยาบถทุก 
ๆ 2 ชั่วโมง 

- จัดสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
อการมีกิจกรรมทางกาย 
หรือออกกำลังกาย โดยมี
สถานท ี ่ และอ ุปกรณ์
เพียงพอ หรือสนับสนุน
ให ้พน ักงานใช ้บร ิการ
สถานออกกำลังกายหรือ
สวนสุขภาพอื่น ๆ หาก
สถานประกอบการไม่มี
สถานที่เอง 

 
 

1 - มีก ิจกรรมส ่งเสร ิมการออกกำล ังกาย 
สนับสนุนให้บุคลากรมีการขยันขยับเปลี่ยน
อิริยาบถทุก ๆ 2 ชั่วโมง 

   

2 - มีก ิจกรรมส ่งเสร ิมการออกกำล ังกาย 
สนับสนุนให้บุคลากรมีการขยันขยับเปลี่ยน
อิริยาบถทุก ๆ 2 ชั่วโมง 

- จัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่ออการมีกิจกรรมทาง
กาย หรือออกกำลังกาย โดยมีสถานที่และ
อุปกรณ์เพียงพอ หรือสนับสนุนให้พนักงาน
ใช้บริการสถานออกกำลังกายหรือสวน
สุขภาพอื่น ๆ หากสถานประกอบการไม่มี
สถานที่เอง 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

1 การส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 

- มีกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย สนับสนุน
ให ้บ ุคลากรมีการขยัน
ขยับเปลี่ยนอิริยาบถทุก 
ๆ 2 ชั่วโมง 

- จัดสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
อการมีกิจกรรมทางกาย 
หรือออกกำลังกาย โดยมี
สถานท ี ่ และอ ุปกรณ์
เพียงพอ หรือสนับสนุน
ให ้พน ักงานใช ้บร ิการ
สถานออกกำลังกายหรือ
สวนสุขภาพอื่น ๆ หาก
สถานประกอบการไม่มี
สถานที่เอง 

 
 

3 - มีก ิจกรรมส ่งเสร ิมการออกกำล ังกาย 
สนับสนุนให้บุคลากรมีการขยันขยับเปลี่ยน
อิริยาบถทุก ๆ 2 ชั่วโมง 

- จัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่ออการมีกิจกรรมทาง
กาย หรือออกกำลังกาย โดยมีสถานที่และ
อุปกรณ์เพียงพอ หรือสนับสนุนให้พนักงาน
ใช้บริการสถานออกกำลังกายหรือสวน
สุขภาพอื่น ๆ หากสถานประกอบการไม่มี
สถานที่เอง 

- มีหลักฐานการจัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลเพื่อนำไป
วางแผนในอนาคต 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

2 การส่งเสริม
โภชนาการ 

การส ่ ง เ ส ร ิ ม โภชนาการ
สำหรับบุคลากรเน้นการกิน
อาหารท ี ่ เ ห มา ะส มต าม
พลังงานที ่ร ่างกายต้องการ 
ลดหวาน  ม ัน  เค ็ ม  และ
แนะนำว ิธ ีการก ินท ี ่ด ีต่อ
สุขภาพ โดยเฉพาะสำหรับผู้
ที ่มีปัญหาอ้วนลงพุง พร้อม
กระตุ้นให้แบ่งปันความรู้แก่
ผู้อื่น 

1 - ส่งเสริมโภชนาการสำหรับบุคลากร แนะนำ
ให้กินถูกกินเป็นตามที ่ร ่างกายต้องการ
พล ั งงาน ไม ่ก ินมากไป หร ือน ้อยไป  
ลดหวาน ลดมัน ลดเค็ม 

   

2 - ส่งเสริมโภชนาการสำหรับบุคลากร แนะนำ
ให้กินถูกกินเป็นตามที ่ร ่างกายต้องการ
พลังงาน ไม่กินมากไป หรือน้อยไป  
ลดหวาน ลดมัน ลดเค็ม 

- การให้คำแนะนำ/สื่อ/อบรมให้ความรู้ การ
กินอาหารสำหรับบุคลากรกลุ่มอ้วนลงพุง 

   

3 - ส่งเสริมโภชนาการสำหรับบุคลากร แนะนำ
ให้กินถูกกินเป็นตามที ่ร ่างกายต้องการ
พลังงาน ไม่กินมากไป หรือน้อยไป  
ลดหวาน ลดมัน ลดเค็ม 

- การให้คำแนะนำ/สื ่อ/อบรมให้ความรู้   
การกินอาหารสำหรับบุคลากรกลุ่มอ้วนลง
พุง 

- บุคลากรสามารถแบ่งปันความรู้และแนว
ทางการกินที่ดีต่อสุขภาพให้ผู้อื่นได้ 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

3 การส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพช่อง
ปาก 

จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพช่อง
ปาก และสนับสนุนให้สร้าง
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพช่องปากท่ีดีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1 - กิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปาก 
แนะนำให้แปรงฟัน 2 นาที วันละ 2 ครั้ง 
และงดอาหารหลังแปรงฟัน 2 ชั่วโมง ใช้ยา
สีฟันผสมฟลูออไรด์ (สูตร 2-2-2)  

   

2 - กิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปาก 
แนะนำให้แปรงฟัน 2 นาที วันละ 2 ครั้ง 
และงดอาหารหลังแปรงฟัน 2 ชั่วโมง ใช้ยา
สีฟันผสมฟลูออไรด์ (สูตร 2-2-2)  

- การจัดสิ่งแวดล้อม/กิจกรรมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพช่องปากท่ีดีของผู้ปฏิบัติงาน 

   

3 - กิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปาก 
แนะนำการแปรงฟันนาน 2 นาที แปรงวัน
ละ 2 ครั้ง งดอาหารหลังแปรงฟัน 2 ชั่วโมง 
(สูตร 2-2-2) โดยใช้ยาสีฟันที่มีส่วนผสม
ของฟลูออไรด์ 

- การจัดสิ่งแวดล้อม/กิจกรรมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพช่องปากท่ีดีของผู้ปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการตรวจหรือ 
รักษาทางทันตกรรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  

ผลการประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย
คณะกรรมการ 

4 ดัชนีมวลกาย 
(Body Mass 

Index - BMI) / 
รอบเอว (Waist 

Circumference) 
*สามารถเลือก

อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ร ้อยละของพน ักงานท ี ่ มี  
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) และ
รอบเอวอยู่ในเกณฑ์ปกติหลัง
เข้าร่วมโครงการ 
(รายละเอ ียดค ่าด ัชน ีมวล
กาย/รอบเอว ภาคผนวก ก.) 

1 ร้อยละ 1 ของพนักงานที่มีค่าดัชนีมวลกาย 
(BMI) และรอบเอวอยู ่ในเกณฑ์ปกติหลังเข้า
ร่วมโครงการ 

      

2 ร้อยละ 2 ของพนักงานที่มีค่าดัชนีมวลกาย 
(BMI) และรอบเอวอยู ่ในเกณฑ์ปกติหลังเข้า
ร่วมโครงการ 

      

3 ร้อยละ 3 ของพนักงานที่มีค่าดัชนีมวลกาย 
(BMI) และรอบเอวอยู ่ในเกณฑ์ปกติหลังเข้า
ร่วมโครงการ 

 
    

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1-4 (A)   

 รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 กิจกรรมทางกาย = ((ผลรวมคะแนนการประเมิน (A) /12) x100)    
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

 องค์ประกอบที่ 2 สิ่งแวดล้อม (สถานประกอบการปลอดภัยส่ิงแวดล้อมดี มีสมดุลชีวิตได้ และ Happy Society) 

1 แผนงาน แนว
ทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อมหรือ
มาตรการตาม
นโยบายในการ

จัดการ
สิ่งแวดล้อมใน
สถานประกอบ

กิจการ 

ม ี แผนงาน /แนวทา ง ก า ร
จ ั ดการส ิ ่ ง แ วดล ้ อ มหรื อ
มาตรการตามนโยบายในการ
จัดการสิ ่งแวดล้อมในสถาน
ประกอบกิจการ พร้อมทั ้งมี
การส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือ
การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในสถานประกอบกิจการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1 - ม ีน โยบาย/แผนงาน/แนวทางหรื อ
มาตรการ ตามนโยบายในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบกิจการแต่
ยังขาดความชัดเจน/ไม่ได้จัดทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

   

2 - ม ีน โยบาย/แผนงาน/แนวทางหรื อ
มาตรการ ตามนโยบายในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบกิจการเป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีการสื่อสารแก่
พนักงานในการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
สถานประกอบกิจการ  

   

3 - ม ีน โยบาย/แผนงาน/แนวทางหรือ
มาตรการ ตามนโยบายในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบกิจการเป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีการตรวจสอบ /
ต ิ ด ต า มผลก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

2 การจัดภูมิทัศน์ 
ความสะอาด 
สุขลักษณะ
อาคารและ

สถานที ่ 
(เกณฑ์สะอาด) 
รายละเอียด
ภาคผนวก ข. 

มีการจัดภูมิทัศน์ ความสะอาด 
ส ุ ข ล ั ก ษ ณ ะ อ า ค า ร  ที่
ร ับประทานอาหาร ห้องน้ำ
ห้องส้วม รวมถึงมีการลดและ
ค ั ด แยกม ู ล ฝอย ในสถาน
ประกอบกิจการ 

1 ร้อยละ 80 ของการดำเนินงานด้านการจัดภูมิ
ทัศน์ ความสะอาด สุขลักษณะอาคารและ
สถานที่ได้ตามมาตรฐาน (เกณฑ์สะอาด) 

   

2 ร้อยละ 100 ของการดำเนินงานด้านการจัด
ภูมิทัศน์ ความสะอาด สุขลักษณะอาคารและ
สถานที ่ได ้ตามมาตรฐาน (เกณฑ์สะอาด) 
รวมถึงมีกิจกรรมส่งเสริมการลดปริมาณขยะ 
(หลัก 3R) และการคัดแยกขยะ 

   

3 ร้อยละ 100 ของการดำเนินงานด้านการจัด
ภูมิทัศน์ ความสะอาด สุขลักษณะอาคารและ
สถานที่ได้ตามมาตรฐาน (เกณฑ์สะอาด) และ
มีกิจกรรมส่งเสริมการลดปริมาณขยะ (หลัก 
3R) และการค ั ดแยกขยะรวมถ ึ งม ี กา ร
ประเมินผลปริมาณมูลฝอยลดลงและมีการนำ
มูลฝอยที่คัดแยกไปใช้ประโยชน์  
* หร ือแนบเอกสารหลักฐานใบร ับรอง
มาตรฐานสากล เช่น ISO 14001 หรือ แนบ
เอกสารหลักฐานใบรับรองจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น รางวัล 3Rs Awards /รางวัล 
Zero Waste 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

3 
 

 

 

 

 

 

การจัดการด้าน
ความปลอดภัย
ในการทำงาน  
และการเตรียม
ความพร้อมและ
ตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินในสถาน
ประกอบกิจการ 
(เกณฑ์ปลอดภัย) 

รายละเอียด
ภาคผนวก ค. 

มีข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย 
กา รจ ั ดสภาพการทำงาน 
เครื ่องจักรอุปกรณ์และการ
กระทำที ่ปลอดภ ัย การใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล เพื ่อป้องกันอุบัติเหตุ
และการบาดเจ ็บจากการ
ทำงาน  รวมถ ึงการเตร ี ยม
ความพร ้อมด ้านอ ุปกรณ์ /
เครื่องมือ สำหรับตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน การประสานหน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งซ้อมแผน
ฉุกเฉิน  

1 ร ้ อยละ  80 ของการจ ั ดการด ้ านคว าม
ปลอดภัย ทั ้งการมีข้อปฏิบัติ การจัดสภาพ
การทำงาน เครื ่องจักรอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
และการทำงานที่ปลอดภัย ได้ตามมาตรฐาน 
(เกณฑ์ปลอดภัย) 

   

2 ร ้อยละ  100 ของการจ ัดการด ้านความ
ปลอดภัย ทั ้งการมีข้อปฏิบัติ การจัดสภาพ
การทำงาน เครื ่องจักรอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
และการทำงานที่ปลอดภัย ได้ตามมาตรฐาน 
(เกณฑ์ปลอดภัย) รวมถึงมีแผนป้องกันและ
ระง ับอ ัคค ีภ ัยในสถานประกอบก ิจการ 
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง และบันทึกผลการซ้อม 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

3 
 

 

 

 

 

 

การจัดการด้าน
ความปลอดภัย
ในการทำงาน  
และการเตรียม
ความพร้อมและ
ตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินในสถาน
ประกอบกิจการ 
(เกณฑ์ปลอดภัย) 

รายละเอียด
ภาคผนวก ค. 

มีข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย 
กา รจ ั ดสภาพการทำงาน 
เครื ่องจักรอุปกรณ์และการ
กระทำที ่ปลอดภ ัย การใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล เพื ่อป้องกันอุบัติเหตุ
และการบาดเจ ็บจากการ
ทำงาน  รวมถ ึงการเตร ี ยม
ความพร ้อมด ้านอ ุปกรณ์ /
เครื่องมือ สำหรับตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน การประสานหน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งซ้อมแผน
ฉุกเฉิน  

3 ร ้อยละ  100 ของการจ ัดการด ้านความ
ปลอดภัย ทั ้งการมีข้อปฏิบัติ การจัดสภาพ
การทำงาน เครื ่องจักรอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
และการทำงานที่ปลอดภัย ได้ตามมาตรฐาน 
(เกณฑ์ปลอดภัย) รวมถึงมีแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย และฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง รวมถึงมีการ
เตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
จัดทำแผนด้านสารเคมี/รังสีในสถานประกอบ
กิจการ 
* หรือ แนบเอกสารหลักฐานการผ่านรับรอง
มาตรฐานสากล เช่น ISO 45001 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

4 การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม และ

การประเมิน
สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

(เกณฑ์
สิ่งแวดล้อมด)ี 
รายละเอียด
ภาคผนวก ง. 

มีการจัดการสิ ่งแวดล้อมใน
การทำงาน (เช ่น แสงสว่าง 
การระบายอากาศ เส ียง/
ความสั่นสะเทือน ฝุ่นละออง 
สารเคมี มูลฝอย และน้ำเสีย 
เป็นต้น) ได้มาตรฐาน และมี
ก า ร ต ร ว จ ว ั ด ห ร ื อ ต ร ว จ
ประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (เช่น ตรวจวัดความ
เข้มของแสงสว่าง การตรวจวัด
ระดับเสียง การตรวจวัดระดับ
ความร้อน เป็นต้น ) เพื่อการ
เฝ ้าระว ังป ัจจ ัยเส ี ่ยงด ้ าน
สภาพแวดล้อมที ่อาจส ่งผล
ก ร ะ ท บ ต ่ อ ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
บุคลากร 

1 ร้อยละ 80 ของการจัดการสิ่งแวดล้อม (เช่น 
แสงสว่าง การระบายอากาศ เสียง/ความ
สั่นสะเทือน ฝุ่นละออง สารเคมี มูลฝอย และ
น้ำเสีย เป็นต้น) ได้มาตรฐาน และมีผลการ
ตรวจวัดหรือประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานตามปัจจัยเสี่ยงของบุคลากร  

   

2 ร ้อยละ 100 ของการจ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อม  
( เช่น แสงสว่าง การระบายอากาศ เสียง/
ความสั่นสะเทือน ฝุ่นละออง สารเคมี มูลฝอย 
และน้ำเสีย เป็นต้น) ได้มาตรฐาน และมีผล
ตรวจวัดหรือประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานตามปัจจัยเสี ่ยงของบุคลากร โดยมี
เอกสารหลักฐานรายงานผลที่เป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

4 การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม และ

การประเมิน
สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

(เกณฑ์
สิ่งแวดล้อมด)ี 
รายละเอียด
ภาคผนวก ง. 

มีการจัดการสิ ่งแวดล้อมใน
การทำงาน (เช ่น แสงสว่าง 
การระบายอากาศ เส ียง/
ความสั่นสะเทือน ฝุ่นละออง 
สารเคมี มูลฝอย และน้ำเสีย 
เป็นต้น) ได้มาตรฐาน และมี
ก า ร ต ร ว จ ว ั ด ห ร ื อ ต ร ว จ
ประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (เช่น ตรวจวัดความ
เข้มของแสงสว่าง การตรวจวัด
ระดับเสียง การตรวจวัดระดับ
ความร้อน เป็นต้น ) เพื่อการ
เฝ ้าระว ังป ัจจ ัยเส ี ่ยงด ้ าน
สภาพแวดล้อมที ่อาจส ่งผล
ก ร ะ ท บ ต ่ อ ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
บุคลากร 

3 ร้อยละ 100 ของการจัดการสิ่งแวดล้อม  
(เช่น แสงสว่าง การระบายอากาศ เสียง/
ความสั่นสะเทือน ฝุ่นละออง สารเคมี มูลฝอย 
และน้ำเสีย เป็นต้น) ได้มาตรฐาน และมี
ตรวจวัดหรือประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานตามปัจจัยเสี่ยงของบุคลากร โดยมี
เอกสารหลักฐานรายงานผลที่เป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง อีก
ทั้งมีการนำข้อมูลผลการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการทำงานไปใช้ในการเฝ้า
ระวังปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคลากร 
* หรือแนบเอกสารหลักฐานการผ่านรับรอง
มาตรฐานสากล เช่น ISO 14001 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

5 การตรวจสุขภาพ
ของบุคลากรที่
ทำงานเก่ียวข้อง
กับปัจจัยเสี่ยง 

มีรายงานผลการตรวจสุขภาพ
บุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยเสี่ยง รวมทั้งมีการกำกับ 
ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอบ  และ
วิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยงที ่ส่งผล
ต่อสุขภาพของบุคลากร โดยมี
เอกสารหลักฐานที ่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และดำเนินการ
ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 

1 มีการประเมินความเสี ่ยง ระบุความเส ี ่ยง
บ ุคลากร  และม ีแผนตรวจส ุขภาพของ
บุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยง 

   

2 มีรายงานผลการตรวจสุขภาพบุคลากรที่
ทำงานเก่ียวข้องกับปัจจัยเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 
1 ครั ้ง และมีเอกสารหลักฐานที ่เป ็นลาย
ลักษณ์อักษร 

   

3 มีรายงานผลการตรวจสุขภาพบุคลากรที่
ทำงานเกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยง รวมทั้งมีการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะห์ปัจจัย
เสี่ยงที่ส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากร โดยมี
เอกสารหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ดำเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 

   

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1-5 (A)   

 รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 สิ่งแวดล้อม = ((ผลรวมคะแนนการประเมิน (A) /15) x100)    
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

 องค์ประกอบที่ 3 สุขภาพจิต (จิตสดใส ใจเป็นสุข และ Happy Heart, Happy Relax, Happy Soul) 

1 การประเมินและ
คัดกรอง

สุขภาพจิต 

- มีการประเมินสุขภาพจิต
และความ เคร ี ยดของ
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  

- ม ีการจ ัดก ิจกรรมหรือ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการ
ความเคร ียดและสร ้ าง
ความสุข 

- ม ี แน วทา งก า รส ่ ง ต่ อ
ร ักษา/ให ้คำปร ึกษาที่
ชัดเจนและตรวจสอบได้ 

(*กรณีใช้ แบบทดสอบด้าน
ส ุ ขภาพจ ิ ต  ร ายละ เอ ี ยด
ภาคผนวก จ.) 

1 

- มีการประเมินสุขภาพจิตและความเครียด
ของบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
ใช ้ เคร ื ่ องม ือในการค ัดกรองท ี ่ เป็น
มาตรฐาน เช ่น  แบบสอบถามหรื อ
เครื่องมือการประเมินที่ได้รับการยอมรับ 

   

2 
- ดำเนินการ ข้อ 1 และเพ่ิมการจัดกิจกรรม

ห ร ื อ อ บ ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร
ความเครียดและสร้างความสุข 

   

3 

- มีการประเมินสุขภาพจิตและความเครียด
ของบ ุคลากรอย ่างน ้อยปี ละ 1 ครั้ ง  
โดยใช้เครื่องมือมาตรฐาน จัดกิจกรรม
ห ร ื อ อ บ ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร
ความเครียดและสร้างความสุข พร้อมทั้ง
มีแนวทางการส่งต่อรักษา/ให้คำปรึกษาที่
ชัดเจนและตรวจสอบได้ 

   

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1 (A)   

 รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 สุขภาพจิต = ((ผลรวมคะแนนการประเมิน (A) /3) x100)    
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

 องค์ประกอบที่ 4 ยาสูบและแอลกอฮอล์ (สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไร้แอลกอฮอล์ บุหรี่ และ Happy Body) 

1 การส่งเสริมการ
ลด ละ เลิกการ
สูบบุหรี่/สุรา/
สารเสพติดใน
สถานประกอบ

กิจการ 

มีนโยบาย จัดพื้นที่ปลอด
บุหรี่/สารเสพติด กิจกรรม
และประเมินผลการส่งเสริม
การลด ละ เลิกการสูบบุหรี่/
สุรา/สารเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ เช่น มีการ
ให้บริการสนับสนุนการเลิกสูบ
บุหรี่/สุรา/สารเสพติด 

1 มีนโยบายการส่งเสริมการลด ละ เลิกการสูบ
บุหรี่ /ส ุรา/สารเสพต ิดในสถานประกอบ
กิจการ เป็นลายลักษณ์อักษร 

   

2 มีนโยบายและกิจกรรมการส่งเสริมการลด ละ 
เลิกการสูบบุหรี่/สุรา/สารเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

   

3 มีนโยบาย จัดพื ้นที ่ปลอดบุหรี่/สารเสพติด 
กิจกรรมและประเมินผลการส่งเสริมการลด 
ละ เลิกการสูบบุหรี่/สุรา/สารเสพติดในสถาน
ประกอบก ิจการ เช ่น ม ีการให ้บร ิการ
สนับสนุนการเลิกสูบบุหรี่/สุรา/สารเสพติด 

   

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1 (A)   

 รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 ยาสูบและแอลกอฮอล์ = ((ผลรวมคะแนนการประเมิน (A) /3) x100)    
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

 องค์ประกอบที่ 5 อาหาร (โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ และ Happy Body) 

1 อาหารและ
โภชนาการ 

*กรณี มีโรงอาหารในสถาน
ประกอบกิจการ  
(เกณฑ์รับรอง HEALTHY 
CANTEEN รายละเอียด
ภาคผนวก ฉ.) 

1 - มีการสร้างความรอบรู้ ด้านสุขาภิบาล
อ า ห า ร แ ล ะ โ ภ ช น า ก า ร ใ ห ้ กั บ
ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้บริโภค 

   

2 - อยู ่ระหว่างการประเมินมาตรฐานโรง
อาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) 

   

3 
 
 

- ผ่านการประเมินมาตรฐานโรงอาหาร
ปลอดภ ั ย  ใ ส ่ ใ จส ุ ขภ าพ  (Healthy 
Canteen) 

   

1 อาหารและ
โภชนาการ 

*กรณี ไม่มีโรงอาหารใน
สถานประกอบกิจการ 
- มีการสร ้างความรอบรู้

ด้านสุขาภิบาลอาหารและ
โภชนาการให้กับพนักงาน 

- มีแผนการส ่งเสร ิมการ
บริโภคอาหารที ่มีคุณค่า

1 - มีการสร้างความรอบรู้ ด้านสุขาภิบาล
อาหารและโภชนาการให้กับพนักงาน 

   

2 - มีการสร้างความรอบรู้ ด้านสุขาภิบาล
อาหารและโภชนาการให้กับพนักงาน 

- มีแผนการส่งเสริมการบริโภคอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ เช่น โปสเตอร์หรือ
เอกสารการอบรม 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

 องค์ประกอบที่ 5 อาหาร (โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ และ Happy Body) 

ท า ง โ ภ ช น า ก า ร  เ ช่ น 
โปสเตอร์หรือเอกสารการ
อบรม 

- ร ู ปภ าพหร ื อ ร าย ง าน
ก ิ จกร รมท ี ่ แ สด งกา ร
สนับสนุนการเลือกอาหาร
สุขภาพ 

3 
 
 

- มีการสร้างความรอบรู้ ด้านสุขาภิบาล
อาหารและโภชนาการให้กับพนักงาน 

- มีแผนการส่งเสริมการบริโภคอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ เช่น โปสเตอร์หรือ
เอกสารการอบรม 

- รูปภาพหรือรายงานกิจกรรมที่แสดงการ
สนับสนุนการเลือกอาหารสุขภาพ 

   

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1 (A)   

 รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 อาหาร = ((ผลรวมคะแนนการประเมิน (A) /3) x100)    
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

 องค์ประกอบที่ 6 สุขภาวะครอบครัว (ครอบครัวสดใส ใส่ใจดูแล สุดยอดคุณแม่ เตรียมเกษียณอย่างมีคุณค่า พาชีวายืนยาว และ Happy Family, Happy Money) 

1 สุขภาวะ
ครอบครัว 

- สถานประกอบกิจการมี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ด้านสุขภาพแก่
พนักงาน 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพสำหรับครอบครัว
พนักงาน เช่น งานสัมมนา
หรือการตรวจสุขภาพ /
รายงานการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ /จุดมุม
นมแม่กรณีมีหญิงตั้งครรภ์
หรือหลังคลอด/กิจกรรม
เตร ียมเกษ ียณอย ่างมี
คุณค่า 

- สถานประกอบกิจการมี
การสร้างเครือข่ายการ
สนับสนุนด้านสุขภาพกับ
หน่วยงานภายนอก  

1 - สถานประกอบกิจการมีการให้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพแก่
พนักงาน เช่น คู่มือหรือเอกสารเผยแพร่
ข้อมูลสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับสุขภาพและ
สวัสดิการที่จัดทำขึ้นสำหรับพนักงาน 

   

2 - สถานประกอบกิจการมีการให้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพแก่
พนักงาน 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสำหรับ
ครอบครัวพนักงาน เช่น งานสัมมนาหรือ
การตรวจส ุขภาพ /รายงานการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ /จุดมุมนมแม่
กรณีมีหญิงตั ้งครรภ์หรือหลังคลอด/
กิจกรรมเตรียมเกษียณอย่างมีคุณค่า 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

   3 - สถานประกอบกิจการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพแก่พนักงาน
และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสำหรับ
ครอบครัวพนักงาน เช่น สัมมนา ตรวจ
สุขภาพ และรายงานกิจกรรม รวมถึงการ
จัดจุดมุมนมแม่สำหรับหญิงตั้งครรภ์หรือ
หลังคลอด นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเตรียม
เกษียณอย่างมีคุณค่า รวมถึงการสร้าง
เคร ือข ่ายสน ับสน ุนด ้านส ุขภาพกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาลหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1 (A)   

 รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 6 สุขภาวะครอบครัว  = ((ผลรวมคะแนนการประเมิน (A) /3) x100)    
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 องค์ประกอบที่ 7 สุขภาวะองค์กร (พิชิต ออฟฟิศซินโดรม สถานประกอบการจะก้าวไกล ต้องใส่ใจสุขภาพแรงงานต่างชาติ และ Happy Brain, Happy Heart) 

ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

1 สุขภาวะองค์กร  - การสร ้างว ัฒนธรรมสุข
ภ า ว ะ  เ ช ่ น  เ อ ก ส า ร
นโยบายสุขภาวะองค์กรที่
ได้รับการอนุมัติ 
บันทึกการประช ุมหรือ
ความคิดเห็นของพนักงาน
ในการพัฒนานโยบาย 

- ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ส ุ ข ภ า พ
อนามัยพื ้นฐาน /การจัด
โปรแกรมสุขภาพภายใน
องค์กร 

 

1 - การจัดให้มีสุขภาพอนามัยพื้นฐาน /การ
จัดโปรแกรมสุขภาพภายในองค์กร 
เช่น รายงานการตรวจสุขภาพประจำปี
ของพนักงาน/เอกสารแผนงานส่งเสริม
สุขภาพในองค์กร 

   

2 - การจัดให้มีสุขภาพอนามัยพื้นฐาน /การ
จัดโปรแกรมสุขภาพภายในองค์กร 

- การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

- สนับสนุนการพัฒนาและการเรียนรู้ของ
พนักงาน มอบโอกาสให้พนักงานพัฒนา
ทักษะและความรู้ของตนเอง 
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ข้อ ตัวช้ีวัดในการ 
ประเมิน 

แนวทางการพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลการ 
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการ 

1 สุขภาวะองค์กร  
(ต่อ) 

- การจัดให้มี
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

- สนับสนุนการพัฒนาและ
การเรียนรู้ของพนักงาน 
มอบโอกาสให้พนักงาน
พัฒนาทักษะและความรู้
ของตนเอง 

3 - การสร้างวัฒนธรรมสุขภาวะ เช่น เอกสาร
นโยบายสุขภาวะองค์กรที่ได้รับการอนุมัติ 
บันทึกการประชุมหรือความคิดเห็นของ
พนักงานในการพัฒนานโยบาย/การสรา้ง
ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม 

- การจัดให้มีสุขภาพอนามัยพื้นฐาน /การ
จัดโปรแกรมสุขภาพภายในองค์กร 

- การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

- สนับสนุนการพัฒนาและการเรียนรู้ของ
พนักงาน มอบโอกาสให้พนักงานพัฒนา
ทักษะและความรู้ของตนเอง 

   

 ผลรวมการประเมิน (A) รวมคะแนน ข้อ 1 (A)   

 รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 7 สุขภาวะองค์กร = ((ผลรวมคะแนนการประเมิน (A) /3) x100)    
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การพิจารณาค่าคะแนนการประเมินผลเกณฑ์สถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะ  
 

มาตรฐาน จำนวน
ข้อ 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการคำนวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 
ผลการ
ประเมิน 

(A) 

คำนวณคะแนน (%) ระดับพื้นฐาน ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับ
ดีเด่น 

ด้านที่ 1 นโยบายและแผนการดำเนินงาน 5 ข้อ 15  (ผลการประเมินที่ได้/15) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

ด้านที่ 2 กระบวนการและการดำเนินงาน 4 ข้อ 12  (ผลการประเมินที่ได้/12) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

ด้านที่ 3 ผลลัพธ์ (Outcome) 3 ข้อ 9  (ผลการประเมินที่ได้/9) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

ด้านที่ 4 การประเมินตัวชี้วัด 7 ประเด็นบูรณาการ *เลือก
ดำเนินการ 1 
ประเด็นขึ้น

ไป 

*เลือก
ดำเนินการ  
2 ประเด็น

ขึ้นไป 

*เลือก
ดำเนินการ  
3 ประเด็น

ขึ้นไป 
องค์ประกอบที่ 1 กิจกรรมทางกาย  
(หุ่นดี สุขภาพดี และ Happy Body) 

4 ข้อ 12  (ผลการประเมินที่ได้/12) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 2 สิ่งแวดล้อม  
(สถานประกอบการปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดี มี
สมดุลชีวิตได้ และ Happy Society) 
 

5 ข้อ 15  (ผลการประเมินที่ได้/15) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 
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มาตรฐาน จำนวน
ข้อ 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการคำนวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 
ผลการ
ประเมิน 

(A) 

คำนวณคะแนน (%) ระดับพื้นฐาน ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับ
ดีเด่น 

องค์ประกอบท่ี 3 สุขภาพจิต 
(จิตสดใส ใจเป็นสุข และ Happy Heart, 
Happy Relax, Happy Soul) 

1 ข้อ 3  (ผลการประเมินที่ได้/3) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 4 ยาสูบและแอลกอฮอล์ 
(สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไร้แอลกอฮอล์ 
บุหรี่ และ Happy Body) 

1 ข้อ 3  (ผลการประเมินที่ได้/3) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 5 อาหาร (โรงอาหารปลอดภัย 
ใส่ใจสุขภาพ และ Happy Body) 

1 ข้อ 3  (ผลการประเมินที่ได้/3) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 6 สุขภาวะครอบครัว 
(ครอบครัวสดใส ใส่ใจดูแล สุดยอดคุณแม่ เตรียม
เกษียณอย่างมีคุณค่า พาชีวายืนยาว และ 
Happy Family, Happy Money) 

1 ข้อ 3  (ผลการประเมินที่ได้/3) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

องค์ประกอบที่ 7 สุขภาวะองค์กร 
(พิชิต ออฟฟิศซินโดรม สถานประกอบการจะ
ก้าวไกล ต้องใส่ใจสุขภาพแรงงานต่างชาติ และ 
Happy Brain, Happy Heart) 

1 ข้อ 3  (ผลการประเมินที่ได้/3) x100 ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 
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ภาคผนวก ก. ค่าดัชนีมวลกาย (BODY MASS INDEX - BMI) / รอบเอว (WAIST CIRCUMFERENCE) 

(โดย สำนักโภชนาการ กรมอนามัย) 
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ภาคผนวก ข. เกณฑ์สะอาด ประกอบด้วย 12 ข้อ 

(โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย) 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
อาคารสถานที่ 1.กำหนดพื ้นที ่ใช ้งานอย่างชัดเจน โดย

แบ่งเป็นพ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การจราจร 
ขนย้ายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/สารเคมี จัดเก็บ
วัสดุเหลือใช้ พื ้นที ่สำหรับพักผ่อนพื ้นที่
สำหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ำและพื้นที่
อ่ืนๆ ที่จำเป็น พร้อมมีป้ายแสดง 

 มีทัศนียภาพโดยรอบอาคารสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อยและมีการกำหนดเส้นทางจราจร เส้นทาง
เดินโดยรอบอย่างชัดเจน 

 มีแผนผังหรือแผนที่ของสถานที่ทำงานที่เป็นสัดส่วน
ชัดเจน 

 มีการกำหนดพื้นที่ปฏิบัติงานห้องประชุม พื้นที่เก็บ
ว ัสดุอุปกรณ์/สารเคมี หรือพื ้นที ่พ ักผ่อน พื ้นที่
รับประทานอาหารเป็นสัดส่วนเหมาะสม 

 มีการจ ัดเก ็บว ัสด ุอ ุปกรณ์/ว ัตถ ุด ิบ/ผล ิตภ ัณฑ์
เหมาะสม 
และเป็นระเบียบ 

 มีการขีดสีตีเส้นเพื่อกำหนด 
บริเวณจัดวางอุปกรณ์ หรือติดตั ้งเครื่องจักร หรือ
เส้นทางเดิน(เฉพาะพ้ืนที่จำเป็น) 

 ไม่มีการวางสิ่งของกีดขวางบริเวณทางเดิน 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
อาคารสถานที่ 2. มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส  

คือ สะสางสะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้าง
นิสัย 

 ป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อยู่ในตำแหน่งที่
เหมาะสม ติดประกาศอย่างเป็นระเบียบสะอาด 
สวยงาม มีข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที ่มีความ
ทันสมัยอยู ่เสมอ มีแผนผังแสดงอาคารสถานที ่ใน
หน่วยงาน แผนผังโครงสร้างองค์กร ป้ายกลุ่มงาน/ 
แผนก เพื่อสะดวกในการติดต่อ มีป้าย / สัญลักษณ์
บ่งชี้/ ป้ายความปลอดภัย ตามความจำเป็นในบริเวณ
ที่มีความเสี่ยงหรืออันตราย 

 โต๊ะทำงานหรือพื ้นที่บริเวณโต๊ะทำงาน สะอาด มี
สิ่งของเท่าที่จำเป็นต่อการทำงานจัดวางเป็นระเบียบ 
สะอาดและมีป้ายชื ่อประจำโต๊ะไม่วางอาหารและ
รับประทานอาหารบนโต๊ะทำงาน มีป้ายระบุคำว่า 
"ของใช้ส่วนตัว" "วัสดุสำนักงาน" บริเวณลิ้นชัก โต๊ะ
ทำงาน อย่างชัดเจนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง จัดวางอย่าง เป็นระเบียบ ปลอดภัย 

 อุปกรณ์สำนักงานส่วนกลางสภาพดีพร้อมใช้งาน ไม่
ชำรุดจัดวางอย่างเป็นระเบียบ สะอาด อุปกรณ์ / 
วัสดุส่วนกลางติดป้ายชื่อผู้รับผิดชอบ  
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
อาคารสถานที่   ตู้เก็บเอกสาร / ตู้เก็บของ มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ 

สะอาดแยกเป็นหมวดหมู ่  ม ีป ้ายแสดงประเภท
เอกสารหร ือส ิ ่ งของรายการส ิ ่ งของ  และชื่ อ
ผู้รับผิดชอบ ตู้เก็บวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้มีป้ายแสดง
รายการเพื่อให้ง่ายต่อการค้นหา 

 พื้นที ่อื ่น ๆ เช่น ห้องเก็บของ ห้องประชุม พื ้นที่
รับประทานอาหาร พื้นที่พักผ่อนเป็นต้น กำหนดเป็น
สัดส่วนอุปกรณ์เครื่องใช้อยู่ในสภาพดีไม่ชำรุด จัดวาง
เป็นระเบียบมีการดูแลรักษาความสะอาดและกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 ทางเดิน/ทางหนีไฟ/ทางออกฉุกเฉินไม่วางสิ่งของกีด
ขวางมีป้ายสัญลักษณ์ และบริเวณพ้ืนต่างระดับต้องมี
สัญลักษณ์แสดงชัดเจน 

 มีการคัดแยกขยะ เช ่น ขยะทั ่วไป ขยะร ีไซเคิล  
ขยะอันตราย รวบรวมนำไปกำจัดอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
อาคารสถานที่ 3. ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสาหรือผนังของ 

อาคาร เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพ่ือการเฝ้า 
ระวัง ตรวจตราหรือใช้เพื ่อการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในบริเวณนั้นและวัสดุอื่น ๆ 
ที ่จำเป็น เช่น นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทิน
แขวนผนัง 

 เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีคราบสกปรก 
 เสา ผนัง เพดาน ไม่แขวนสิ่งของที่ไม่เกี่ยวข้องและไม่

จำเป็นกับการทำงาน 
 ทัศน ียภาพภายในอาคารสะอาด เป ็นระเบ ียบ

เรียบร้อย 

  

 4. สภาพของหน้าต่างประตู ขั้นบันได ราว
บันได อยู่ในสภาพดีและสะอาด 

 หน้าต่างและผ้าม่านอยู่ในสภาพดีไม่ชำรุด มีความ
สะอาด 

 ประตู อยู่ในสภาพดีไม่ชำรุดมีความสะอาด 
 ขั้นบันได ราวบันไดต้องสะอาดมีความมั่นคง อยู่ใน

สภาพดีไม่ชำรุด ไม่ลื่น 

  

 5. อุปกรณ์และหลอดไฟตามที่ต่าง ๆ ต้อง
อยู่ในสภาพดี และสะอาด 

 อุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า อยู่ในสภาพดี ใช้การได้ และ
มีความสะอาด 

 หลอดไฟ ที่ครอบหลอดไฟรางไฟ อยู่ในสภาพดี ใช้
การได้และมีความสะอาด 

 มีแผนตารางกำหนดช่วงเวลาหรือรอบการทำความ
สะอาด 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
บริเวณพ้ืนที่ 6. พ้ืนอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่ลื่น 

ไม่ดูดซึมน้ำ หากเป็นบริเวณต่างระดับต้อง 
มีสัญลักษณ์บอกความแตกต่าง มีการกันลื่น 
อยู่ในสภาพดีและสะอาด 

 พื้นมั่นคง แข็งแรง อยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่มี
น้ำขัง ไม่ลื่น 

 บริเวณพ้ืนสะอาด ไม่มีเศษฝุ่นผง ไม่มีเศษขยะ 
 บริเวณพื้นต่างระดับ มีการติดป้ายสัญลักษณ์บอก

ความแตกต่าง มีการกันลื่น 

  

 7. บริเวณท่ีต้องมีเศษวัสดุเหลือใช้หรือเป็น 
ผลิตภัณฑ์กลาง จะต้องมีภาชนะรองรับหรือ
มีการจัดเก็บอย่างถูกวิธีและเหมาะสม 

 มีการรวบรวมเศษวัสดุเหลือใช้ / ผลิตภัณฑ์กลาง / 
ครุภ ัณฑ์รอจำหน่าย จัดเก็บในภาชนะรองร ับที่
เหมาะสม เพียงพอกับปริมาณและประเภท และมี
การกำหนดพื้นที่ในการเก็บรวบรวม 

 มีแผนการจัดการเศษวัสดุเหลือใช้หรือผลิตภัณฑ์
กลาง/ ครุภัณฑ์รอจำหน่าย 

 มีการกำหนดระยะเวลาในการจัดการอย่างชัดเจน 
 มีการทำความสะอาดภาชนะบรรจุหรือภาชนะรองรับ 

และบริเวณท่ีเก็บอย่างสม่ำเสมอ 
 มีการกำจัดหรือการจัดการอย่างถูกสุขลักษณะ / 

หลักสุขาภิบาล 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
 8. ขนาดความกว้างของพื้นทางเดิน ทางขน

ย ้ ายหร ือทาง เพ ื ่ อการจราจรม ีขนาด
เหมาะสมที่จะใช้เพื่อจุดประสงค์ในการนั้น 
อยู่ในสภาพดีและสะอาดไม่มีสิ่งกีดขวาง 

 มีประตูหรือทางเข้า-ออกอย่างน้อย 2 ช่อง* อยู่ใน
สภาพดี เปิด-ปิดได้ง่าย ไม่มีสิ่งกีดขวาง ที่จะหลบหนี
ภัยออกไปได้ทันท่วงทีเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน (* ยกเว้นบาง
หน่วยงานที่มีข้อจำกัดด้านโครงสร้างอาคาร/พื้นที่) 

 ขนาดของประตูหรือทางออกมีความกว้างไม่น้อยกว่า 
110 เซนติเมตร และสูงไม่น้อยกว่า 200 เซนติเมตร 
(ท้ังนี้อาจพิจารณาตามความเหมาะสม) 

 ทางเดินภายในอาคารไม่คับแคบ* สะอาดไม่มีสิ่งกีด
ขวาง(* มีระยะ 1-1.5 เมตร) 

  

บริเวณที่จัดเก็บวัสดุ
สิ่งของ 

9. ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี
และสะอาด ติดป้ายแสดงชนิดสิ่งของ 

 ตู้เก็บเอกสาร ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี 
มีความสะอาด 

 มีการจัดเก็บเอกสาร เครื ่องใช ้และอุปกรณ์เป็น
ระเบียบ สะอาด และปลอดภัย 

 มีป้ายแสดงชื่อผู้รับผิดชอบและประเภทตู้เก็บ (เช่น ตู้
เก็บเอกสารวิชาการ ตู้เก็บแฟ้ม เป็นต้น)กรณีเป็นตู้
เก็บเครื่องใช้และอุปกรณ์ ให้จัดทำดัชนีรายการระบุ
รายชื่อเครื่องใช้และอุปกรณ์ที่มีการจัดเก็บภายในตู้ 
เพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหา 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
บริเวณสถานที่
รับประทานอาหาร 
จำหน่ายอาหารและ
เตรียมปรุงประกอบ
อาหาร 

10. ได ้มาตรฐานสุขาภ ิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงส ุขล ักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารสำหรับแผงลอยจำหน่าย
อาหาร 

โรงอาหารหรือร้านอาหาร 
 ผลการประเมินโรงอาหารและร้านอาหารเป็นไปตาม

กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร
พ.ศ. 2561 

 กรณีแผงลอยจำหน่ายอาหารเป็นไปตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารสำหรับแผงลอยจำหน่ายอาหาร 

สำหรับหน่วยงานย่อยที่มีพื้นที่รับประทานอาหารของ
ตนเอง 
 พื้นที ่รับประทานอาหารของหน่วยงาน (ถ้ามี) จัด

อย่างเป็นสัดส่วน เหมาะสม 
 พื้นที่รับประทานอาหารของหน่วยงาน จัดวางอย่าง

เป็นระเบียบและสะอาด 
 มีการรวบรวมขยะเศษอาหารและนำไปกำจัดเป็น

ประจำทุกวัน ไม่ให้ตกค้างเป็นแหล่งอาหารของสัตว์
และแมลงพาหะนำโรค 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
ห้องน้ำ ห้องส้วม 11. ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทยของกรม

อนามัย เช่น ห้องน้ำ ห้องส้วมมีการระบาย
อากาศและแสงสว ่างเพียงพอไม่ม ีกลิ่น 
รวมทั ้งม ีเคร ื ่องใช ้และสิ ่ งอำนวยความ
สะดวก 

 ผลการประเมินห้องน้ำห้องส้วมเป็นไปตามมาตรฐาน
ส้วมสาธารณะไทย ของกรมอนามัย 

  

การควบคุมสัตว์และ
แมลงพาหะนำโรค 

12. มีการควบคุมสัตว์และแมลงพาหะนำ
โรค เช่น แมลงสาบ แมลงวันหนู และยุงใน
สถานที่ทำงาน 

 มีแผนการป้องกัน ควบคุมตรวจสอบสัตว์และแมลง
พาหะนำโรค 

 มีการดำเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและมีการกำจัดโดยการใช้เครื่องมือดักจับ 
หรือใช้สมุนไพรฉีดพ่น ที่ไม่มีสารพิษตกค้างและส่งผล
กระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 

 มีการทำลายแหล่งอาหาร /แหล่งเพาะพันธุ์ และมี
การกำจัดโดยการใช้เครื่องมือดักจับ หรือใช้สมุนไพร
ฉีดพ่นที ่ไม่ม ีสารพิษตกค้างและส่งผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ค. เกณฑ์ความปลอดภัย ประกอบด้วย 12 ข้อ 

(โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย) 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
การบันทึกข้อมูล
อุบัติเหตุ/การ
เจ็บป่วยจากการ
ทำงาน 

1. อุบัติเหตุจากการทำงานที่รายงานตาม
แบบ กท.16 หร ือแบบรายงานการเกิด
อุบัติเหตุลดลงจากรอบปีที่ผ่านมา 

 หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการทำงาน (ข้อ 
ถัดไป) 

 หน่วยงานมีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการทำงาน มีการ
ดำเนินการดังนี้ 

 แสดงแบบฟอร์มรายงานที่ใช้ในการบันทึกการเกิด
อุบัติเหตุจากสถานที่ทำงานจัดทำขึ้น 

 กรณีมีอุบัติเหตุต้องมีรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ
การเกิดอุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บข้อมูล /กรณี
ไม่มีอุบัติเหตุไม่ต้องวิเคราะห์ 

 กรณีมีอุบัติเหตุต้องแสดงสถิต ิการเกิดอุบัต ิเหตุ
ย้อนหลัง 3 ปี เช่น แสดงค่า IFR และ ISR โดยมีอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุลดลงอย่างต่อเนื ่อง/ กรณีไม่มี
อุบัติเหตุไม่ต้องแสดง 

  

2. ไม่มีผู้เจ็บป่วยรายใหม่ที่ป่วยเป็นโรคอัน
เนื่องมาจากการทำงานตลอดระยะเวลา 1 
ปีที่ผ่านมา 

 ไม่มีคนเจ็บป่วยรายใหม่ที่ป่วยเป็นโรคจากการทำงาน
ตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 

 มีผู ้เจ็บป่วยรายใหม่ที่ป่วยเป็นโรคโรคอันเนื่องจาก
การทำงานตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมาและมีแผน
แก้ไขปัญหา 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
การทำงานที่
ปลอดภัย 

3. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่ถูกต้อง เหมาะสม และเพียงพอ 

 สถานที่ทำงานไม่มีรูปแบบการทำงานที่มีความเสี่ย 
(ข้อถัดไป) 

 สถานที่ทำงานท่ีมีรูปแบบการทำงานที่มีความเสี่ยง 
 มีการจัดมีการจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

ตรงกับลักษณะอันตราย สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้อง
ปฏิบัติงานอันตราย เช่น ที่อุดหูหรือที่ครอบหู กรณี
เสียงดังหน้ากากป้องกันฝุ ่นหรือสารเคมี แว่นตา
ป้องกันแสงจ้าหรือประกายไฟ หมวกนิรภัยถุงมือ 
เป็นต้น 

 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่จัดให้มีความ
เพียงพอต่อการใช้งาน 

  

4. มีการกำหนดกฎระเบียบและขั้นตอนการ
ทำงานที่ปลอดภัย 

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการทำงานที่มีความเสี่ยง (ข้อ
ถัดไป) 

 หน่วยงานที่มีรูปแบบการทำงานที่มีความเสี่ยง ต้องมี
คู ่มือ ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน กฎระเบียบ
มาตรการความปลอดภัยในการทำงานโดยเฉพาะ
สำหรับงานที่เป็นอันตราย 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
การทำงานที่
ปลอดภัย 

5. ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคงและ
ปลอดภัย 

 มีการติดตั้งเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์
อย่างมั่นคง ปลอดภัย 

 กรณี มีเครื่องจักรอันตรายมีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน
ส่วนที่เป็นอันตรายขณะเครื่องจักรทำงาน (Guard) 
เช่น ติดตั้งฝาครอบส่วนที่เคลื่อนไหวของเครื่องจักร
อุปกรณ ์

 อุปกรณ์ท่ีชำรุดมีป้ายหรือสัญญาณเตือนอันตราย 

  

6. เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้
ได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี และไม่
มีชิ้นส่วนที่ชำรุด หรือส่วนแหลมคมที่อาจทำ 
อันตรายได้ 

 เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์สะอาด อยู่ในสภาพ 
ใช้การได้ดี มีการตรวจสอบบำรุงรักษาสม่ำเสมอ 

 กรณีมีเครื ่องจักร เช่น Hoist และ เครน (Crane) 
ต้องอยู่ในสภาพใช้งานได้ดีได้รับการตรวจสอบโดย
วิศวกรอย่างสม่ำเสมอตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 มีแผนการซ่อมบำรุงเครื่องจักร/ อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องใช้มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ซ่อมบำรุง 

  

ระบบไฟฟ้า 7. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูก
ประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 

 การเดินสายไฟ และแผงควบคุมไฟฟ้ามีสภาพดี ไม่
ชำรุด 

 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ 
 มีการต่อสายดิน 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่าง

สม่ำเสมอ 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
ระบบไฟฟ้า 8. สวิตซ์ สายไฟ ได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่

ในสภาพดีและปลอดภัย 
 สวิตซ์ สายไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้ามีสภาพดี ไม่ชำรุด หรือ 

เสื่อมสภาพ 
  

9. มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมี
อันตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 

 หน่วยงานไม่มีหม้อแปลงไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าที่
อาจเป็นอันตราย (ข้อถัดไป) 

 หน่วยงานมีหม้อแปลงไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าที่อาจ
เป็นอันตราย ต้องมีการขีดสีตีเส้นกำหนดบริเวณ
อุปกณ์และเส้นทางเดิน 

  

10. มีอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cut/ Breaker) 
รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้ามีสภาพดีใช้การได้ 
 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าอยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมไม่มีสิ่ง

กีดขวาง 

  

การป้องกันอัคคีภัย 11. ม ี เคร ื ่องด ับเพล ิงตรงก ับชน ิดของ
เชื้อเพลิงอย่างเพียงพอ ได้รับการตรวจสอบ
ให้พร้อมใช้งาน และติดตั้งอยู่ในตำแหน่งที่
สามารถนำมาใช้ได้ทันที 

 มีอุปกรณ์ดับเพลิงตรงกับชนิดของเชื้อเพลิง และมี
จำนวนเพียงพอ 

 อุปกรณ์ดับเพลิงติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไม่เกิน 1.5 
เมตรมองเห็นและเข้าถึงได้ง่าย 

 มีแผนและมีการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง 
 มีใบบันทึกการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิงและมีการบันทึก

ข้อมูลการตรวจสอบดูแลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงอย่าง
สม่ำเสมอ 

 มีป้ายแสดงวิธีการใช้ถังดับเพลิง 
 มีแผนและมีการซ้อมดับเพลิงและแผนอพยพหนีไฟ

เป็นประจำทุกป ี
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
การป้องกันอัคคีภัย 12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู่ในสภาพ 

ที่ดีไม่มีสิ่งกีดขวางหรือถูกปิดตาย 
 ทางหนีไฟอยู่ในสภาพดีไม่ชำรุด พร้อมใช้งาน 
 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางหนีไฟ 
 มีสัญลักษณ์ทางหนีไฟ หรือหากมีทางต่างระดับ

บริเวณทางหนีไฟก็ให้ติดสัญลักษณ์แสดงทางต่าง
ระดับ 
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ภาคผนวก ง. เกณฑส์ิ่งแวดล้อมดี ประกอบด้วย 9 ข้อ 

(โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย) 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
แสงสว่าง 1. มีการจัดการด้านแสงสว่างให้มีความเข้ม

แสงเพียงพอต่อการทำงานและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 มีการตรวจวัดระดับแสงในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
 ระดับแสงได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 หากผลการตรวจวัดระดับแสงไม่ผ่านตามที่กฎหมาย

กำหนดต้องมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

  

การระบายอากาศ 2. ภายในห้องหรือบริเวณที่ทำงานมีการ
ระบายอากาศที่เพียงพออุณหภูมิเหมาะสม 

 ม ี การจ ั ด ให ้ ม ี การระบายอากาศ การต ิ ดตั้ ง
เครื่องปรับอากาศ ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ หรือ
โดยวิธีธรรมชาติเหมาะสมตามแต่ละพ้ืนที่ทำงาน 

 ในกรณีที่จัดให้มีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ 
ห ้องในอาคารท ุกชน ิดท ุกประเภทต ้องม ีประตู 
หน้าต่าง หรือช่องระบายอากาศด้านติดกับอาคาร
ภายนอก เป็นพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของ
พื ้นที ่ของห้องนั ้น ทั ้งนี ้ไม่นับรวมพื้นที ่ของประตู 
หน้าต่างและช่องระบายอากาศที่ติดต่อกับห้องอ่ืน
หรือช่องทางเดินภายในอาคาร 

 มีแผนในการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ และมีการ
ซ่อมบำรุงระบบฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3. ไม่มีเสียงดังและความสั่นสะเทือนที่อาจมี
ผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความ
เดือดร้อนรำคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 ระดับเสียงบริเวณที่ปฏิบัติงานไม่ดังจนรบกวนการ
สื่อสารปกติของผู้ปฏิบัติงาน 

 ระดับเสียงในทุกบริเวณท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
 กรณี มีเสียงดังรบกวน ต้องมีการควบคุมโดยติด

อุปกรณ์เพื ่อลดระดับเส ียงจากเคร ื ่องจ ักรหรือ
กิจกรรมที่ก่อเสียงดัง เช่น ติดวัสดุดูดซับ การแยก
พื ้นที ่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานไม่ดังจน
รบกวนการสื่อสารปกติของผู้ปฏิบัติงาน 

 ตรวจสอบหลักฐานเรื ่องข้อร้องเรียน กรณีมีเร ื ่อง
ร้องเรียนจากเสียงดังและความสั ่นสะเทือน ต้องมี
แนวทางแก้ไข พร้อมดำเนินการ 

  

ฝุ่นละออง/ควัน 4. ไม่มีปัญหาฝุ่นหรือควันที่มีผลกระทบต่อ
ผู ้ปฏิบ ัต ิงาน และสร้างความเด ือดร ้อน
รำคาญต่อชุมชนใกล้เคียงไม่มีกลิ่นสารเคมี
หรือกลิ ่นเหม็นรบกวนที ่ม ีผลกระทบต่อ
ผู ้ปฏิบ ัต ิงาน และสร้างความเด ือดร ้อน
รำคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 สถานที่ทำงานไม่มีกิจกรรมที่ทำให้เกิดฝุ่น (ข้อถัดไป) 
 สถานที ่ทำงานม ีก ิจกรรมที ่ทำให ้เก ิดฝ ุ ่นม ีการ

ดำเนินการดังนี้ 
 มีการจัดการการฟุ้งกระจายของฝุ่น จากการประกอบ

กิจการ 
 มีผลการตรวจวัดเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดใน

สถานประกอบกิจการ 
 ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเรื่องข้อร้องเรียน ต้อง

มีแนวทางจัดการแก้ไข 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
สารเคมี 5. มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยก

เก็บไว้เฉพาะตามหลักปฏิบัติสำหรับสารเคมี
ประเภทนั้น ๆ 

 มีการแยกประเภทและติดฉลากที ่ภาชนะบรรจุ
สารเคมี 

 มีการเก็บสารเคมีในภาชนะที่ปิดฝามิดชิดเหมาะสม
กับความเป็นอันตรายตามประเภทของสารเคมี 

 มีการกำหนดวิธีการจัดการเมื ่อสารเคมีหกรั ่วไหล 
(กรณ ีสารเคม ีอ ันตรายท ี ่ จะส ่ งผลกระทบต่ อ
ผู้ปฏิบัติงานและชุมชนโดยรอบ) 

  

6. ไม่มีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็นรบกวนที่ 
มีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความ 
เดือดร้อนรำคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 สถานที่ทำงานไม่มีการใช้สารเคมีและกิจกรรมที่ทำให้
เกิดกลิ่นเหม็น 

 สถานที่ทำงานมีการใช้สารเคมีและกิจกรรมที่ทำให้
เกิดกลิ่นเหม็น มีการดำเนินการดังนี้ 

 มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกลิ่นจากการ
ประกอบกิจการตามที่กฎหมายกำหนด 

 ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเรื่องข้อร้องเรียน ต้อง
มีแนวทางจัดการแก้ไข 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
มูลฝอย 7. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 

และแยกมูลฝอยอันตรายออกจากมูลฝอย
ทั่วไป 

 มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับที่เหมาะสมและ
เพียงพอกับปริมาณและประเภทมูลฝอย 

 มีการแยกตามประเภทมูลฝอยที่เกิดขึ้น เช่น มูลฝอย
ทั่วไป มูลฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอันตราย และมูลฝอย
อินทรีย์ 

 มีการแยก มูลฝอยอันตราย*ออกจากมูลฝอยทั่วไป 
และใส่ในภาชนะรองรับแยกตามประเภท (*เช่น 
หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉายหรือแบตเตอรี่ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ภาชนะที่ใช้บรรจุสารกำจัดแมลง
หรือวัชพืช กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือสารเคมีเป็นต้น 

 มีการแยกมูลฝอยติดเชื ้อ ตามลักษณะของสถานที่
ทำงานได้แก่ โรงพยาบาล คลินิกเป็นต้น ใส่ในภาชนะ
รองรับมูลฝอยติดเชื้อ 

 มีการล้างทำความสะอาดภาชนะบรรจุ หรือภาชนะ
รองรับ เป็นประจำ สม่ำเสมอ 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน คำแนะนำ 
มูลฝอย 8. มีการจัดการมูลฝอยอย่างเหมาะสมไม่

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู ้ปฏิบัติงานและ
สร ้างความเด ือดร ้อนรำคาญต่อช ุมชน
ใกล้เคียง 

 มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยเพื ่อนำไปรอกำจัดเป็น
ประจำทุกวันสม่ำเสมอ 

 มีสถานที่พักรวมมูลฝอย พื้นและผนังเรียบ ทำความ
สะอาดง่าย สามารถป้องกันสัตว์และแมลงพาหะนำ
โรค มีรางรวบรวมน้ำเสีย 

 มีการรวบรวมมูลฝอยส่งไปกำจัดอย่างสม่ำเสมอตาม
วันเวลาที ่กำหนด ไม่ให้เกิดการสะสมหรือมูลฝอย
ตกค ้าง และส ่งกำจ ัดม ูลฝอยถ ูกต ้องตามหลัก
สุขาภิบาล 

 ไม่มีข้อร้องร้องเรียนจากปัญหามูลฝอยหรือหากมี
เรื่องข้อร้องเรียน ต้องมีแนวทางจัดการแก้ไข 

  

น้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูล 9. น้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบำบัดที่
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อนระบายออก
นอกอาคารไม ่ก ่อให ้ เก ิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน และไม่สร้างความเดือดร้อน
รำคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 มีการจัดการน้ำเส ียหรือส ิ ่งปฏ ิกูลเป ็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

 มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใช้บริการ
กำจัดสิ ่งปฏิกูลจากบริษัทที ่ได้ร ับใบอนุญาตจาก
ท้องถิ่น 
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ภาคผนวก จ.  แบบทดสอบด้านสุขภาพจิต 

(โดย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข) 

แบบทดสอบดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทยฉบับสั้น 15 ข้อ 

คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย / ลงในช่องที่มีข้อความตรงกับตัวท่านมากที่สุด คำถามต่อไปนี้จะถามถึง
ประสบการณ์ของท่านใน ช่วง 1 เดือนที่ผ่านมา ให้ท่านสำรวจตัวท่านเองและประเมินเหตุการณ์ อาการ  
ความคิดเห็น และความรู้สึกของท่านว่าอยู่ในระดับใดแล้วตอบลงในช่องคำตอบที่เป็นจริงกับตัวท่าน มากที่สุด 
โดยคำตอบจะมี 4 ตัวเลือก คือ 

ไม่เลย     หมายถึง  ท่านไม่มีความรู้สึกเช่นนั้นเลย รู้สึกไม่พอใจมาก หรือรู้สึกแย่มาก 
เล็กน้อย   หมายถึง ท่านไม่มีความรู้สึกเช่นนั้นนาน ๆ ครั้งรู้สึกเช่นนั้นเล็กน้อยรู้สึกไม่พอใจหรือรู้สึกแย่ 
มาก        หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นบ่อย ๆ รู้สึกพอใจหรือรู้สึกดี 
มากที่สุด  หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นเสมอ รู้สึกเช่นนั้นมากที่สุด หรือรู้สึกว่าสมบูรณ์    
                        รู้สึกพอใจมาก รู้สึกดีมาก 

ลำดับ รายการ ไม่เลย เล็กน้อย มาก มากที่สุด 
1 ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวิต     
2 ท่านรู้สึกสบายใจ     
3 ท่านรู้สึกภูมิใจในตนเอง     
4 ท่านรู้สึกเบื่อหน่ายท้อแท้กับการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน 
    

5 ท่านรู้สึกผิดหวังในตนเอง     
6 ท่านรู้สึกว่าชีวิตมีแต่ความทุกข์     
7 ท่านสามารถทำใจยอมรับได้ 

สำหรับปัญหาที่ยากจะแก้ไข (เมื่อมีปัญหา) 
    

8 ท่านมั่นใจว่าจะสามารถควบคุมอารมณ์ได้ 
เมื่อมีเหตุการณ์คับขันหรือร้ายแรงที่เกิดขึ้น 

    

9 ท่านมั่นใจที่จะเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงที่เกิดขึ้น
ในชีวิต 

    

10 ท่านรู้สึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผู้อ่ืนมีความทุกข์     
11 ท่านรู้สึกเป็นสุขในการช่วยเหลือผู้อื่นที่มีปัญหา     
12 ท่านให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส     
13 ท่านรู้สึกม่ันคงปลอดภัยเมื่ออยู่ในครอบครัว     
14 หากท่านป่วยหนัก ท่านเชื่อว่าคนในครอบครัว 

จะดูแลท่านเป็นอย่างดี 
    

15 สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผูกพันต่อกัน     
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การแปลผลการประเมินและการกำหนดการให้คะแนน 

1. การให้คะแนน 
 กลุ่มที่ 1  ข้อ 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 13, 14 และ 15  
  ไม่เลย  ให้  1   คะแนน 
  เล็กน้อย  ให้ 2 คะแนน 
  มาก  ให้  3 คะแนน 
  มากที่สุด ให้  4 คะแนน 
 กลุ่มที่ 2 ข้อ 3, 4, และ 5  
  ไม่เลย  ให้  4   คะแนน 
  เล็กน้อย  ให้ 3 คะแนน 
  มาก  ให้  2 คะแนน 
  มากที่สุด ให้  1 คะแนน 

2. การแปลผลการประเมิน 
แบบทดสอบดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทยฉบับสั้น 15 ข้อ มีคะแนนเต็มทั้งหมด 60 คะแนน เมื่อได้ข้อมูล

จากการประเมินแล้ว และรวมคะแนนทุกข้อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติท่ีกำหนดดังนี้  
 คะแนน 61-60 คะแนน  หมายถึง  มีสุขภาพจิตมากกว่าคนทั่วไป (Good) 

คะแนน 44-50 คะแนน  หมายถึง  มีสุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไป (Fair) 
คะแนน 43 คะแนน  หมายถึง  มีสุขภาพจิตน้อยกว่าคนทั่วไป (Poor) 
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แบบประเมินความเครียด  (ST- 5) 
(โดย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข) 
 

ความเครียดเกิดขึ้นได้กับทุกคน สาเหตุที่ทำให้เกิดความเครียดมีหลายอย่าง เช่น รายได้ที่ไม่เพียงพอ 
หนี้สิน ภัยพิบัติต่างๆ ที่ทำให้เกิดความสูญเสีย ความเจ็บป่วย เป็นต้น ความเครียดมีทั้งประโยชน์และโทษ  
หากมากเก ินไปจะเก ิดผลเส ียต ่อร ่ างกายและจ ิตใจของท ่านได ้ขอให ้ท ่ านลองประเม ินตนเอง   
โดยให้คะแนน 0 – 3  ที่ตรงกับความรู้สึกของท่าน 
          คะแนน   0   หมายถึง     เป็นน้อยมากหรือแทบไม่มี 
          คะแนน   1   หมายถึง     เป็นบางครั้ง 
          คะแนน   2   หมายถึง     เป็นบ่อยครั้ง 
          คะแนน   3   หมายถึง     เป็นประจำ 
 

ข้อที่ 
 

อาการหรือความรู้สึกที่เกิดในระยะ 
๒ - ๔ สัปดาห์ 

คะแนน 
1 2 3 4 

1 มีปัญหาการนอน นอนไม่หลับหรือนอนมาก     
2 มีสมาธิน้อยลง     
3 หงุดหงิด / กระวนกระวาย / ว้าวุ้นใจ     
4 รู้สึกเบื่อ เซ็ง     
5 ไม่อยากพบปะผู้คน     

คะแนนรวม  
 

การแปลผล 
คะแนน     0 – 4     เครียดน้อย 
คะแนน     5 – 7     เครียดปานกลาง 
คะแนน     8 – 9     เครียดมาก 
คะแนน    10 – 15   เครียดมากที่สุด 
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ภาคผนวก ฉ. เกณฑ์รับรอง HEALTHY CANTEEN 

(โดย สำนักโภชนาการ กรมอนามัย) 
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