
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 11 ธันวาคม 2568 นายแพทย์พีระยุทธ สานุกูล ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่9 นครราชสีมา มอบหมายให้ นางมริษฎา แสงพรม              
หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ เป็นประธานเปิดโครงการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)                  
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ยกระดับสู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
ปีงบประมาณ 2569 ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร ชั ้น 3 ศูนย์อนามัยที ่ 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล (Web conference)                         
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
รวมถึงแนวทางการเตรียมความพร้อมจัดทำผลงานเพ่ือเสนอเลื่อนระดับ ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ได้อย่างเหมาะสม การกำหนดตำแหน่งเป้าหมาย และสร้างแรงจูงใจและระบบสนับสนุนให้การพัฒนาตนเองของ
บุคลากรให้เกิดผลอย่างยั่งยืน โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร จากกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย บรรยายให้ความรู้ 1. เรื่องการบริหาร
อัตรากำลังและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) โดย นางปฏิญญา สิทธิพร หัวหน้ากลุ ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคล              
และอัตรากำลัง  2. เรื่องแนวทางการประเมินบุคคลและผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ โดย นางสาวศิริมา ทองผิว หัวหน้ากลุ่มสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 3. เรื่องสิทธิประโยชน์/การบันทึกและแก้ไข กพ.7 ออนไลน์ โดยนางสาววาสนา สงวนหมู ่หวัหน้ากลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จ
ความชอบ  
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