
       
 

 

                                                
ประกาศศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป   
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 

 
.......................................... 

 ดวย ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน
ราชการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ   
และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ   พ.ศ. 
๒๕๕๔ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการกําหนดคุณสมบัติ
สําหรับผูท่ีจะไดรับการวาจางเปนพนักงานราชการ และคําสั่งกรมอนามัยท่ี ๙๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป จึงประกาศรับสมัครบุคคล   
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ จํานวน 1 ตําแหนง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
- ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  1  อัตรา 

ดังรายละเอียดกลุมงาน ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบตัิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง คาตอบแทน และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน (ปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 

 ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕63 และอาจไดรับการตอสัญญาจางอีก 
       

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป  

(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน              
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา      
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 
/หมายเหตุ... 

 
 
 



- ๒ - 
 
 

  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค         
ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค มายื่นดวย        

๓. การรับสมัครเขารับการเลือกสรร 
๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

          ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีงานการเจาหนาท่ี 
ชั้น ๑ ตึกสํานักงาน ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตวันท่ี 1 – 7 กุมภาพันธ ๒๕60  
ในวันราชการ ระหวางเวลา ๐๙ .๐๐ – ๑๕.๐๐ น. สอบถามรายละเอียดได ท่ีหมายเลขโทรศัพท            
(๐๔๔) ๓๐๕๑๓๑, ๓๐๕๑๓๔ ตอ ๑๖๕  
 

๓.๒  คาสมัครสอบ 
       ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน  ๒๐๐  บาท 

 เม่ือสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจ ายคืนให  เวนแต ในกรณี ท่ี เปนผูขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ     
การประเมินฯ ครั้งท่ี ๑ 

๓.๓  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 (๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถาย
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒)  สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (ภาษาไทย)  ท่ีแสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับโดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติ  
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2560 

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนํา
หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ
ปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันท่ีปดรับสมัครมายื่นแทน 

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน

ชื่อ-นามสกุล (กรณีท่ีมีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ  ๑ ฉบับ  
(๕)  หลักฐานการผานการเกณฑทหาร  สด.๘ หรือ สด.๔๓  (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)      

จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๖)  หนังสือรับรองการการผานงาน (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 

ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวาสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
 
 

/๓.๔ เง่ือนไข... 
 
 

 



- ๓ - 
 

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง     
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนง
ท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จะไมคืนคาธรรมเนียม     
ในการสมัคร 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมิน และกําหนด วัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 

  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 
2 5 6 0  ณ  บ อ ร ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ศู น ย อ น า มั ย ท่ี  9  น ค ร ร า ช สี ม า  แ ล ะ ท า ง  website 
http://hpc9.anamai.moph.go.th 

 
 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   
  ๕.๑  การประเมิน ครั้งท่ี  ๑  - การสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประกอบดวย 
         - ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
         - ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
   ๕.๒  การประเมิน ครั้งท่ี  ๒  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ประกอบดวย 
         - การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
         - การทดสอบการปฏิบัติงาน  ผาน/ ไมผาน  
 

๖.  เกณฑการตัดสิน 
       ๖.๑ ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน ครั้งที่ 2 จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนใน
การประเมิน ครั้งท่ี 1 ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ การประกาศผลสอบจะเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบ   

6.2 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินแตละครั้ง    
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และตองเปนผูผานการทดสอบการปฏิบัติงาน 
  ๖.๓  การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ  จะเรียงลําดับท่ี
จากผูท่ีไดคะแนนการประเมิน ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดจะเปนผูผานการเลือกสรร        
ในลําดับแรกตามลําดับ กรณี คะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนสอบในการประเมิน ครั้งท่ี ๑ สูงกวาเปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา หากคะแนนสอบในการประเมิน ครั้งท่ี ๑ เทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู
ท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 

/๗. การประกาศ... 
 
 
 
 

http://hpc9.anamai.moph.go.th/


- ๔ - 
 
๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 

  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน       
ท่ีบอรดประชาสัมพันธ ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และทาง website http://hpc9.anamai.moph.go.th   
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี แตถามีการ
สอบอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  กําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19 มกราคม  พ.ศ.  2560  

          นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา 
         (นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา) 
        ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  สําเนาถูกตอง 

                    
          (นางประนอม  แนมกลาง) 

                 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
                  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
                   วันท่ี  19 มกราคม  2560 
 
 

http://hpc9.anamai.moph.go.th/


 
 

 

 - พนักงานราชการท่ัวไป  กลุมงานบริหารท่ัวไป  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  ๑  อัตรา   
     ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางดานวิชาการสาธารณสุข ของหนวยงาน  ดังนี้ 

 (๑)  ศึกษาคนควา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานสงเสริมสุขภาพ 
 (๒)  เผยแพร  ถายทอดความรูเทคโนโลยีดานสงเสริมสุขภาพ 
 (๓)  ประสานดําเนินงานรวมกับภาคีขาย  และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 
                ดานสงเสริมสุขภาพ 

(๔)  รวมจัดทําแผนงานโครงการ การกําหนดมาตรฐาน กลวิธีดําเนินงาน และการประเมินผล 
  (๕)  รวมจัดทําระบบควบคุมกํากับการปฏิบัติงานและประสานการดําเนินงาน 
  (๖)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางสุขศึกษา  

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
การประเมินความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑  
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  กรมอนามัย 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนง 
- ความรูเก่ียวกับดานการสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพ สุขศึกษา 

 

 
 

๓๐ 
 
 

๗๐ 

 
 

สอบปรนัย 
 
 

สอบปรนัย 
 

การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (การทดสอบการปฏิบัติงาน)  

- ความสามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํานักงาน    (open office)    
ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทํางานสํานักงานในเรื่องของเอกสาร(Writer)           
การนําเสนองาน (Impress) 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
- ความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว ทวงทีวาจา 

อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

 
 

ผาน/ไมผาน 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 

สอบปฏิบัติ 
 
 
 
 

สอบสมัภาษณ 
 

 
คาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทน ๑8,0๐๐ บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ กลุมบริหารท่ัวไป 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 
ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕63 
สถานท่ีปฏิบัติงาน   ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  กรมอนามัย  จังหวัดนครราชสีมา 

เอกสารแนบทาย 



                    ใบสมัครเลขท่ี………………. 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
………………………………. 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได…้……………………………………….…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 
หมายเลขโทรศัพท…์………………………………………………… สถานท่ีเกิด เชื้อชาต ิ

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ท่ีอ าเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………………….หมดอาย…ุ………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………….. ……………………….. 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
                 ปี พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    
หลักสูตรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 
  
  
  
  
3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง 3 ปีหลัง) 
                  ปี พ.ศ.        ชื่อและท่ีอยู ่     ต าแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าที่โดยย่อ   
      
      
      
      

 
ติดรูปถ่าย 

1 นิ้ว 



โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้าม)ี 
 
 
 
 
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนี ้
อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้าม)ี 
 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
     ชื่อและนามสกุล       ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท ์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    

 
6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม ่
ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
                   (……………………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันที…่……..เดือน………………พ.ศ…………..  
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